ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

A PECSI TUDOMANYEGYETEM

EGYUTT-MUKODUNK! RENDEZVENYERE TORTENO
ONLINE REGISZTRACIO SORAN
MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) kiemelt figyelmet fordit arra, hogy adatkezelése
soran a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet (tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet),
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvénynek
(tovabbiakban: Infotv.), az egyéb jogszabalyoknak, és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag (tovabbiakban: NAIH) tevékenysége soran kialakult adatvédelmi gyakorlatnak megfeleléen
jarjon el.

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Név: Pécsi Tudomanyegyetem
Székhely és levelezési cim: 7622 Pécs, Vasvari Pal u. 4.
Képviseld: Dr. Miseta Attila rektor és Decsi Istvan kancellar

Adatkezelést megvalosito szervezeti egység: Kancellari Hivatal, Fejlesztési és Gazdasagkapcsolati
Foosztaly

Képviseld: Siptar David

Kapcsolattartd neve: Hoffmann-Szatmari Réka

Telefonszam: +36-30/893-3966

E-mail cim: szatmari.reka@pte.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Dr. Szoke Gergely Laszlo, PhD
Elérhetéség: adatvedelem@pte.hu; +36 (30) 179 5672

2. AKEZELT SZEMELYES ADATOK KORE ES AZOK FORRASA

A kezelt adatok kore Kiterjed az érinett altal a regisztracié soran megadott adataira, kiilonosen az érintett:
nevére, e-mail cimére, telefonszamara, illetve mindazokra az adatokra, amelyeket az érintett a
rendezvénnyel kapcsolatban az Adatkezeld szamara megkiild.

Az adatok forrasa a regisztracio soran az érintett altal megadott adatszolgaltatas.

Amennyiben a kezelt érintetti adatokban az adatkezelési id6szakban barmilyen modositas vagy valtozas
torténne, kérjiik, haladéktalanul jelezze a 1. pontban megadott kapcsolattartd személynek.

3. AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA

3.1. Az Egyetem a fenti adatokat a regisztracid nyilvantartasa és kapcsolattartas céljabol kezeli az
adatokat az Nftv. 18. § (1) a) pont (intézmény rendeltetésszeri mikodése) mint kozfeladatanak
végrehajtasa érdekében (az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pont) alapjan.

3.2. Az Egyetem a Rendezvény soran képmas- és hangfelvételt, els6sorban tomegfelvételt készit. A
tomegfelvételeken emberek sokasaga lathato, az abrazolt személyek nem, mint egyedi személyként,
hanem mint a tdmeg részei lathatok, azonban a Rendezvényen részvevokrdl késziilhetnek egyénként
azonositast is lehetdve tevo felvételek. Az Egyetem azon felvételek esetén, melyek az érintett egyénként
azonosithato, az érintett kifejezett és onkéntes hozzajarulasa (az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk
(1) bekezdés a) pont) alapjan a rendezvény dokumentalasa, az eseményrodl késziilt felvételek megdrzése,
promocios és marketing célbol a rendezvényrdl szold tajékoztato tartalmak kozzététele céljabol kezeli
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az érintettrdl késziilt felvételt. A felvétel tekintetében az érintett a hozzajarulasat rautalé magatartassal,
a részvétel soran a teriilet kameraval érintett részére torténod belépéssel és ott tartdzkodassal adja meg.

3.3. Az Egyetem a regisztralt érintettek nevét és e-mail cimét a szakmai alapokon megvalosulod
kapcsolatok nyilvantartasa céljabol partnerkapcsolat-kezelést tamogaté adminisztracios rendszerében
kezeli az Nftv. 18. § (1) a) pont (intézmény rendeltetésszeri miikodése) mint kozfeladatanak
végrehajtasa érdekében (az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés €) pont) alapjan.

4. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az adatkezelés a 3.1. pont esetén a rendezvény lebonyolitasaig,, a 3.2. pont esetén a hozzajarulas
visszavonasaig, 3.3. pont esetén az adatkezelési cél fennalltaig tart.

5. AZ ADATOKAT MEGISMERO SZEMELYEK KORE, ADATFELDOLGOZAS, ADATTOVABBITAS

Az adatokhoz csak az Egyetem olyan szervezeti egységének munkatarsai férhetnek hozza, amely
szervezeti egységnek a feladatai ellatasdhoz az adatra sziiksége van. A munkatirsakat a megismert
személyes adatok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli.

Az Egyetem a szakmai alapokon megvaldsuld kapcsolatok nyilvantartasa céljabél, a CRM rendszerének
hasznalata céljabol a COSMO Consult Kft.-t, mint adatfeldolgozot veszi igénybe.

Székhely:1118 Budapest, Rétkoz utca 5.

Elérhetéség: contact.hu@cosmoconsult.com
https://www.cosmoconsult.hu/adatkezelesi-tajekoztato/

Az Egyetem a személyes adatokat mas cimzett szamara nem tovabbitja vagy teszi megismerhetdve.
6. ADATBIZTONSAG

Az Egyetem megfeleld technikai és szervezési intézkedések alkalmazédsaval biztositja az érintett
személyes adatainak megfeleld biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve. Az Egyetem
alkalmazott adatbiztonsagi intézkedésekrdl tovabbi informaciok talalhatok a Pécsi Tudomanyegyetem
Adatvédelmi Szabalyzatanak 20-22. §§-ban, valamint az Informatikai Szabalyzatanak IV. fejezetében.

7. AZERINTETTEK JOGAI ES GYAKORLASUK

7.1. Az érintett jogosult a ra vonatkoz6 adatkezeléshez kapcsolodoan az altalanos adatvédelmi
rendelet 15. cikkében meghatarozott informacidkhoz hozzaférni (hozzaférési jog), ideértve kiilondsen
azt, hogy az Egyetem tajékoztassa, hogy
= mely személyes adatait,
*  milyen célbol és jogalappal,
*  milyen forrasbdl gytijtve kezeli;
= mennyi atarolas tervezett id6tartama vagy melyek az idétartam meghatarozasanak szempontjai;
= az Egyetem kinek, mikor, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek
tovabbitotta a személyes adatait; valamint
= az ¢érintett milyen jogokkal, panasztételi és jogorvoslati lehetoségekkel rendelkezik az
adatkezelés soran.

7.2.  Azérintett jogosult a ra vonatkozo pontatlan (téves vagy hianyos) személyes adatok kijavitasara,
helyesbitésére az altalanos adatvédelmi rendelet 16. cikke alapjan (helyesbitéshez valo jog).

7.3. Az érintett az altalanos adatvédelmi rendelet 17. cikk értelmében jogosult személyes adatai
torlésére (torléshez valo jog), ha
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= aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas
modon kezelték;

» hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

= aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

= aszemélyes adatokat jogi kdtelezettség teljesitéséhez torolni kell;

Nem keriil sor az adatok torlésére, amennyiben az adatkezelés sziikséges
= jogi kotelezettség teljesitése, vagy kozfeladat vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa céljabol;
= jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez;
= kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi vagy statisztikai célbol,
amennyiben a torléshez vald jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést.

7.4. Az érintett jogosult az altalanos adatvédelmi rendelet 18. cikkben meghatarozottak szerint a
személyes adataira vonatkoz6 adatkezelés korlatozasat kérni (korlatozashoz valo jog), ha:
= az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetvé teszi, hogy az Egyetem ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
= az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat; vagy
= az Egyetemnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

A korlatozas ala es6 személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

7.5.  Hozzajarulason alapul6d adatkezelés esetén az érintett jogosult arra, hogy a hozzajarulasat
barmikor indokolas nélkiil visszavonja az altalanos adatvédelmi rendelet 7. cikk (3) bekezdés alapjan
(hozzajarulas visszavonasanak joga). A visszavonast irasban vagy olyan formaban kell megtenni, ahogy
a hozzajarulast megadta. A visszavonas nem €rinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

7.6.  Hozzajarulason alapuld vagy szerzO0dés teljesitése érdekében végzett automatizalt (elektronikus)
adatkezelés esetén az érintett az altaldnos adatvédelmi rendelet 20. cikkében meghatarozottak szerint
jogosult a ra vonatkozo, altala megadott személyes adatokat széles korben hasznalt elektronikus
formaban megkapni vagy az Egyetemt6l kérni az adatokat mas adatkezeld részére torténd tovabbitasat
(adathordozhatésaghoz vald jog).

7.7.  Kozfeladatellatas érdekében végzett adatkezelés esetén az érintett jogosult valamely sajat
helyzetével kapcsolatos okbol az adatkezeléssel szemben tiltakozni (tiltakozashoz vald jog). Az
altalanos adatvédelmi rendelet 21. cikke alapjan az Egyetem a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

7.8. Az érintett a jogait az 1. pontban megjeldlt kapcsolattartd vagy az adatvédelmi tisztviseld
elérhetéségein dijmentesen gyakorolhatja. Az érintetti joggyakorlashoz a legtobb esetben az érintett
azonositasara, mig egyes esetekben (pl. helyesbitéshez vald jog gyakorldsa) valamely tovabbi adat
igazolasara lehet sziikség. Az érintetti joggyakorlasra iranyuld kérelmet az Egyetem legkésObb egy
hénapon beliil elbiralja. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd, a meghosszabbitasrol az érintett 1 honapon beliil
tajékoztatast kap.



8. PANASZTETEL ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az adatkezeléssel kapcsolatos esetleges panaszat a 1. pontban megjeldlt kapcsolattart6 elérhetdségein
teheti meg, illetve az Egyetem adatvédelmi tisztvisel6jéhez (adatvedelem@pte.hu) is fordulhat.
Amennyiben postai uton kivan panaszt tenni, azt a 7622 Pécs Vasvari Pal u. 4. cimre, az 1. pontban
megjeldlt kapcesolattartonak vagy az adatvédelmi tisztviselének cimezve teheti meg.

Ha ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte vagy annak kdzvetlen
veszélye fennall, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (levelezési cim: 1363
Budapest, Pf. 9. telefon: +36 (1) 391-1400, email: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: https://naih.hu)
fordulhat.

Az adatvédelmi jogainak megsértése esetén birosaghoz is fordulhat, a pert — valasztasa szerint — a
lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.
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Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI
SZABALYZAT



Bevezetés:
a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara miikodése

A Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) a gazdasagi kamarakrol
sz0l6 1999. évi CXXI. torvény (a tovabbiakban: Gktv.) 3. § (1) bekezdése értelmében, a Gktv.
alapjan, valasztassal a gazdalkodo szervezetek altal Iétrehozott koztestiilet.

Az dllamhdztartdsrol szélé 1992. évi XXXVII torvény és egyes kapcsoldodd torvények
maodositasardl sz616 2006. évi LXV. torvény 8/A. §-nak masodik fordulata alapjan a koztestilet
a tagsagdhoz, illetve a tagsaga altal végzett tevékenységhez kapcsolédo kozfeladatot 1at el.

A Gktv. 3. § (2) bekezdésének 3altaldanosan a gazdasagi kamarakra megfogalmazddott
rendelkezése értelmében a Kamara feladata e torvénynek, mads jogszabdlyoknak és
alapszabdlyuknak megfelel6en, hogy 6nkormanyzaton alapuléd m(ikodésével el6mozditsa a
gazdasag fejl6dését és szervez6dését, a piaci magatartds tisztességét, a gazdasagi
tevékenységet folytatok altaldnos, egylittes érdekeinek érvényesiilését.

A Kamara ellatja a Gktv. Ill. Fejezete (Gktv. 9-11. §) szerinti kozfeladatokat.
1. Altaldnos rendelkezések
1.1. A Szabadlyzat célja

1.1.1. Ajelen Szabalyzat célja az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 szamu (2016.
aprilis 27.), a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet; a
tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseivel 6sszhangban a Kamara, mint a GDPR 4. cikk 7.
pontjdban meghatdrozott adatkezel6 személyes adatok kezelésére irdnyuld
gyakorlatanak, a Kamara birtokaban 1év6 személyes adatok kezelésére, feldolgozasara
és védelmére vonatkozd altalanos kérdéseknek a szabdlyozasa, a Kamara altal
adatkezel6i, illet6leg adatfeldolgozdéi min&ségben kezelt, illet6leg feldolgozott
személyes adatok védelmét szolgald rendszer kiépitése és m(ikddtetése.

1.1.2. A Kamara dltal kezelt, illet6leg feldolgozott személyes adatokat védeni kell kiilonosen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, véletlen megsemmisilés és sérilés, valamint az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valds ellen. Az elektronikusan
kezelt adatallomdnyok védelme érdekében megfelel6 technikai megolddssal
biztositani kell, hogy a kamarai nyilvantartasokban kezelt adatok - kivéve, ha azt
torvény lehet6vé teszi - kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az érintetthez
rendelhetdk.



1.2.

1.2.1.

1.2.2

1.2.3.

1.3.

A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Kamara vezetd tisztségviselGire, testileti
szerveire, ligyintézd szervezetének valamennyi munkavallaléjara, a Kamaraval polgari
jogi szerz6déses jogviszonyban allo6 természetes és jogi személyekre, a Kamara
tulajdondban alld6 minden jogi személyre, a velik munkajogi vagy polgari jogi
szerzGdéses jogviszonyban all6 természetes és jogi személyekre. A személyes adatokat
a Kamaranak a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolddé hozzaférési jogosultsagokkal
rendelkezé tisztségvisel6i, munkavallaléi, a Kamardval szerz6dés alapjan
adatfeldolgozé tevékenység végzésére kapcsolatban allé személyek, a Kamara
tulajdondban 3ll6 jogi személyek tisztségvisel6i, munkavallaldi, tovabba a veliik polgari
jogi szerz6déses kapcsolatban all6 személyek ismerhetik meg, a feladataik 3altal
indokolt kérben, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben és ideig.

A jelen Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Kamara dltal végzett valamennyi olyan
adatkezelésre, amelynek soran személyes adatok kezelése torténik, fliggetlenil a
személyes adatok jellegétdl vagy az érintettek korétél.

A jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Kamara valamennyi munkavallaléjdra,
tisztvisel6jére, tovabba - az adatfeldolgozdi szerz6dések ilyen rendelkezése esetén —az

Kamaraval szerz6déses viszonyban allé adatfeldolgozdkra.

Fogalommeghatarozasok

A GDPR szabdlyozdasara figyelemmel a jelen Szabalyzat alkalmazdsaban:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozoé barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett mddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagdra vonatkozd egy
vagy tobb tényezs alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gy(lijtés, rogzités, rendszerezés, tagolads, tdrolds, atalakitds vagy megvaltoztatds,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
torténd hozzaférhetévé tétel Utjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adatkezelS: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onadlléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§
kijelolésére vonatkozd kilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatdrozhatja;



1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.4.

1.4.1.

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a Kamara nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
minGsillnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi
szabdlyoknak;

az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatdson alapuld és egyértelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlenll kifejez6 cselekedet atjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

A GDPR-nak a személyes adatok kezelésével O0sszefligg6 védelmére és a személyes
adatok szabad dramldsara vonatkozdéan megalkotott szabdlyozdsaban érvényesilé
fogalom-meghatdrozdsokat teljes korlien a GDPR 4. cikk 1-26. pontjai tartalmazzak.

Alapadatok és elérhetéségek
A Kamara adatai és elérhetdségei:

Név: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Székhely: 7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.

Nyilvantartasi szam: Pk. 60.149/1994/2

A bejegyz6 birdsag megnevezése: Tolna Megyei Birdsag/Cégbirdsag
Képviseli: Dr. Fischer Sandor, elnok

Addszam: 18852307-2-17

Telefonszam: +36-74/411-661

E-mail: kamara@tmkik.hu

. Adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars:

Név: Hornok Jen6
Telefonszam: +36-74/411-661
E-mail: hornok@tmkik.hu
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2. Az adatkezelés elvei:
2.1. A személyes adatok kezelésének elvei a kovetkezG6k:

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara
atlathatéd maddon kell végezni (,,jogszerlség, tisztességes eljards és atlathatdsag”);

2.1.1.A személyes adatok gy(ijtése csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszerld célbdl
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté maddon; a
GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethet6nek a kozérdekd archivalds céljdbdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

2.1.2.A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelel6ek és relevansak kell,
hogy legyenek, és a szlikségesre kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag”);

2.1.3.A személyes adatok kezelésének pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitk;
minden észszer( intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék
(,pontossag”);

2.1.4.A személyes adatok tarolasanak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tdroldsara csak akkor
kertlhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfelel6en kozérdekl archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, a GDPR-ban az érintettek jogainak
és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,, korlatozott tarolhatésag”);

2.1.5.A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasdaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosoddsdval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és
bizalmas jelleg”);

2.1.6.A Kamara az adatkezelés soran felel6s a Szabdlyzat 2.1.1., 2.1.2,, 2.1.3,,.2.1.4,, 2.1.5,,
2.1.6. pontjainak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,,elszamoltathatosag”).

2.2. Az adatkezelés jogszeriisége (jogalapjai)

2.2.1. A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (,,az érintett hozzajarulasa”);



b)

f)

az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez sziikséges (,szerz6déskotés);

az adatkezelés a Kamarara vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
(,jogi kotelezettség teljesitése”);

az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (,|étfontossagu érdek”);

az adatkezelés kozérdekld vagy a Kamardra ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges (,kdzhatalom
gyakorlasa”);

az adatkezelés a Kamara vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek
(jogos érdek, érdekmérlegelés”).

2.2.2.A ,jogos érdek, érdekmérlegelés” esetkdre nem alkalmazhaté a kozhatalmi szervek altal
feladataik ellatasa sordn végzett adatkezelésre.

2.2.3.Ha az adatgy(ijtés céljatdl eltér6 célbdl torténdé adatkezelés nem az érintett
hozzdajaruldsan vagy valamely olyan unids vagy tagallami jogon alapul, amely sziikséges
és aranyos intézkedésnek mindGsil egy demokratikus tarsadalomban a GDPR 23. cikk (1)
bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak megallapitasahoz, hogy az eltéré célu
adatkezelés 0Osszeegyeztethet6-e azzal a céllal, amelybdl a személyes adatokat
eredetileg gy(ijtotték, a Kamara tobbek kozott figyelembe veszi:

a)

b)

d)

a személyes adatok gy(ijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai
kozotti esetleges kapcsolatokat;

a személyes adatok gydjtésének koriilményeit, kiilonds tekintettel az érintettek és
a Kamara kozotti kapcsolatokra;

a személyes adatok jellegét, kiilonosen pedig azt, hogy a GDPR 9. cikk szerinti
személyes adatok kilénleges kategéridinak kezelésérGl van-e szé, illetve, hogy
blintetGjogi felel6sség megallapitdsara és blincselekményekre vonatkozd
adatoknak a GDPR 10. cikk szerinti kezelésérdl van-e szo;

azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

megfelel6 garancidk meglétét, ami jelenthet titkositast vagy dlnevesitést is.



2.3. A hozzajarulas feltételei

2.3.1.Ha az adatkezelés hozzajaruldson alapul, a Kamaranak képesnek kell lennie annak
igazoldsdara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintett hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés esetén az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez val6 hozzajaruldsat a kovetkez6k szerint adhatja meg:

- papiralapon, irasban, a személyes adatkezeléshez hozzajarulast add nyilatkozati
formaban,

- elektronikus Uton, a Kamara internetes felliletein megvaldsitott kifejezett
magatartassal, jel6l6négyzetbe tett megjeldléssel (kipipalassal), valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat vagy cselekedet utjan is, amely az adott dsszefliggésben az érintett
hozzajaruldsat a személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmen jelzi.

A hozzdjarulas megadhatd mas, azt félreérthetetlen mddon kifejez6 cselekedettel is,
azzal, hogy a hallgatds, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzajaruldsnak.

2.3.2.Az érintettnek a Szabalyzat 2.3.1. pontja szerint megadott hozzajaruldsa meg6rzésérdl
az adatkezelés jogszerliségének utdlagos igazolhatésaga érdekében a Kamara
szervezetén bellil az egyes adatgazdak vezetGi kdtelesek gondoskodni.

2.3.3. Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezekt6l a mas Ugyektél
egyértelmlen megkilonboztethetd moddon kell el6adni, értheté és konnyen
hozzaférheté formaban, vildgos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazd ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-t, kotelez6 erével
nem bir.

2.3.4.Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds
visszavonasa nem érinti a hozzdajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megaddsa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzdjarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerld modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

2.3.5. Annak megallapitdsa soran, hogy a hozzajarulas onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés
teljesitésének - beleértve a szolgdltatdsok nyujtasat is - feltételélil szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulast, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

2.3.6. Ha az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés alkalmazandd, a kozvetleniil
gyermekeknek kindlt, informacids tarsadalommal 0Osszefliigg6 szolgaltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerd, ha a gyermek a 16.
életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerd, ha a



hozzdjarulast a gyermek feletti szil6i felligyeletet gyakorld adta meg, illetve
engedélyezte.

Ez nem érinti a tagallamok altaldnos szerz6dési jogat, példaul a gyermek altal kotott
szerzGdések érvényességére, formdjara vagy hatalyara vonatkozé szabalyokat.

2.3.7. A Kamara - figyelembe véve az elérhet6 technoldgiat - az adatgazda teriiletek vezetdi
utjan észszer(i er6feszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellenérizze, hogy a hozzajarulast a
gyermek feletti sziilGi felligyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

2.4 A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

2.4.1. A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsagdra vonatkozd személyes adatok kezelése tilos.

2.4.2. Azokat az eseteket, amikor a Szabalyzat 2.4.1. pontja nem alkalmazandé a GDPR 9. cikk
(2)-(3) bekezdései tartalmazzak.

2.5  Azonositast nem igényl6 adatkezelés

2.5.1. Ha azok a célok, amelyekbdl a Kamara a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem
teszik szikségessé az érintettnek a Kamara altali azonositasat, a Kamara nem koteles
kiegészit6 informacidkat megérizni, beszerezni vagy kezelni annak érdekében, hogy
pusztan azért azonositsa az érintettet, hogy megfeleljen a GDPR-nak.

2.5.2. Ha a Szabalyzat 2.5.1. pontjaban emlitett esetekben a Kamara bizonyitani tudja, hogy
nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errél lehet6ség szerint 6t
megfelel6 mddon tajékoztatja. llyen esetekben a GDPR 15-20. cikk nem alkalmazandd,
kivéve, ha az érintett abbdl a célbdl, hogy az emlitett cikkek szerinti jogait gyakorolja, az
azonositasat lehet6vé tevd kiegészit§ informacidkat nyuijt.

3. Az érintett jogai

3.1. Atlathat6 tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozo
intézkedések

3.1.1. A Kamara megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a Szabalyzat 3.2. pontjadban emlitett
valamennyi informaciét és Szabdlyzat 3.3. - 3.9. pontjai és 9.2. pontja szerinti minden
egyes tdjékoztatdst tomor, atlathatd, érthet6 és koénnyen hozzaférhet6 formaban,
vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva nyujtsa, kiilondsen a gyermekeknek cimzett
barmely informacié esetében. Az informacidkat irdsban vagy mas mdodon - ideértve adott
esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tajékoztatas
is adhatd, feltéve, hogy mas mddon igazoltak az érintett személyazonossagat.



3.1.2. A Kamara elGsegiti az érintett - a Szabalyzat 3.3. - 3.9. pontjai - szerinti jogainak a
gyakorldsat. A Szabalyzat 2.5.2. pontjaban emlitett esetekben a Kamara az érintett - a
Szabalyzat 3.3. - 3.9. pontjai - szerinti jogai gyakorlasara iranyulé kérelmének a
teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all
madjaban azonositani.

3.1.3. A Kamara indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a Szabdlyzat 3.3. -
3.9. pontjai szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal
meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitdsarél a Kamara a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon beliil tdjékoztatja az
érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast
lehet6ség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

3.1.4. Ha a Kamara nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkés6bb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatdsdgnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

3.1.5. A Szabalyzat 3.2. pontja szerinti informdacidkat és a Szabalyzat 3.3. - 3.9. pontjai és 9.2.
pontja szerinti tajékoztatdst és intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett
kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy - kilonodsen ismétl6dé jellege miatt - tulzo,
a Kamara titkara, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nydjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

- a kért tdjékoztatas jellegéhez és terjedelméhez igazodd, észszerl Osszegl dijat
szamithat fel, vagy

- megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa a Kamarat terheli.

3.1.6. A Szabalyzat 2.5. pontjanak sérelme nélkiil, ha a Kamaranak megalapozott kétségei
vannak a Szabdlyzat 3.3 - 3.9. pontjai szerinti kérelmet benyujté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerGsitéséhez
sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.

3.1.7. A Kamara az érintettnek a Szabdlyzat 3.3 -3.9. pontjaiban foglaltak szerinti
jogosultsagaival kapcsolatos kérelmeirdl, azok teljesitésérdl a jelen Szabdlyzat 1. szamu

melléklete szerinti nyilvantartast koteles vezetni, amely legaldbb a kovetkezéket
tartalmazza:

a) az érintett neve, elérhet6ségi adatai;

b) a kérelem targya;



d)
e)

f)
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a kérelem beérkezésének, valamint teljesitésének ideje;
a kérelem teljesitésének formatuma;
elutasitas esetén az elutasitas indoka;

a Kamara, mint adatkezel6 megjegyzései.

A nyilvantartas vezetésérdl a Kamara titkara az adatvédelmi tisztvisel6/munkatars Gtjan,
a részére az egyes adatgazdak vezetdi altal megkiildott, relevans adatok, informacidk
alapjan gondoskodik.

3.2 Tajékoztatas és a személyes adatokhoz valé hozzaférés

3.2.1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettSl gydjtik, a Kamara a
személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informacidk mindegyikét:

a)
b)
c)

d)

f)

a Kamaranak és a képviselGjének a kiléte és elérhet6ségei;
az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars elérhetGségei;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Szabalyzat 2.2.1. pont f) alpontjan alapuldé adatkezelés esetén, a Kamara vagy
harmadik személy jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy a Kamara harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelelGségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Szabalyzat 13.2. pont
b) alpontjaban, a GDPR 47. cikkben vagy a Szabalyzat 13.2. pont d) alpontjaban
emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjelolése,
valamint azok masolatdanak megszerzésére szolgdldé moddokra vagy az azok
elérhet6ségére vald hivatkozas.

3.2.2. A Szabdlyzat 3.2.1. pontjdban emlitett informacidk mellett a Kamara a személyes
adatok megszerzésének idGpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és
atlathato adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészit6 informacidkrol
tadjékoztatja:

a)

a személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjairdl;



b)

d)

e)

f)
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az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti a Kamaratdl a rd vonatkoz6 személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz vald jogarol;

a Szabalyzat 2.2.1. pont a) alpontjan vagy a Szabalyzat 2.4.1. pontjdban emlitett
személyes adatok kiilonleges kategdriaira vonatkozd, a Szabalyzat 2.4.2. pontjdban
hivatkozott hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely
idépontban torténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt
a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elSfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgdltatds elmaradasa;

a Szabdlyzat 3.9.11. pontjaban és a GDPR 22. cikk (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan értheté
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3.2.3. Ha a Kamara a személyes adatokon a gydjtésiik céljatél eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérd célrdl és a Szabalyzat 3.2.2. pontjaban emlitett minden relevans
kiegészit6 informacidrdl.

3.2.4. ASzabalyzat 3.2.1., 3.2.2,, 3.2.3. pontjai nem alkalmazanddak, ha és amilyen mértékben
az érintett mar rendelkezik az informacidkkal.

3.2.5. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, a Kamara dltal az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a Kamaranak és képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars elérhetGségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy a Kamara harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
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megfelelGségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Szabalyzat 13.2. pont
b) alpontjdban, a GDPR 47. cikkben vagy a Szabdlyzat 13.2. pont d) alpontjaban
emlitett adattovdbbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjelolése,
valamint azok masolatdnak megszerzésére szolgdldé moddokra vagy az azok
elérhet6ségére vald hivatkozas.

3.2.6. A Szabalyzat 3.2.5. pontjaban emlitett informaciok mellett a Kamara az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés
biztositasahoz sziikséges kdvetkez kiegészitd informaciokat:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

a személyes adatok tdrolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

ha az adatkezelés a Szabdlyzat 2.2.1. pont f) alpontjan alapul, a Kamara vagy
harmadik személy jogos érdekérdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a Kamaratél a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

a Szabadlyzat 2.2.1. pont a) alpontjan vagy Szabalyzat 2.4.1. pontjdban emlitett
személyes adatok kiilonleges kategodridira vonatkozd, a Szabalyzat 2.4.2. pontjaban
hivatkozott hozzdjarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely
idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt
a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e, és

a Szabdlyzat 3.9.11. pontjaban és a GDPR 22. cikk (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan értheté
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve
milyen varhatod kovetkezményekkel bir.

3.2.7. A Kamara a Szabalyzat 3.2.5. és 3.2.6. pontja szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint
adja meg:

a)

b)

a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzését6l szamitott ésszerl hataridén, de legkésébb egy hdnapon
belll;

ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy
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ha varhatéan mds cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekkor.

3.2.8 Ha a Kamara a személyes adatokon a megszerzésiik céljatél eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errdl a célrél és a Szabdlyzat 3.2.6. pontjdban emlitett minden relevdns
kiegészit6 informaciérdl.

3.2.9. A Szabalyzat 3.2.5., 3.2.6., 3.2.7., 3.2.8. pontjait nem kell alkalmazni, ha és amilyen
mértékben:

a)

b)

c)

d)

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kilonésen a kozérdek( archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdél, a GDPR
89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével
végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben a Szabdlyzat 3.2.5. pontjaban
emlitett kotelezettség valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben a Kamaranak
megfelel6 intézkedéseket kell hoznia - az informacidk nyilvdnosan elérhetévé
tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja a Kamarara alkalmazandé
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdld
megfelel6 intézkedésekrél rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el8irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

3.2.10. A Szabalyzat 3.2.1. - 3.2.3,, valamint 3.2.5. - 3.2.8. pontjai szerinti tajékoztatasok
megaddsat a Kamara titkara biztositja oly médon, hogy a tajékoztatasok megadasardl a
Kamara részérdl az egyes adatgazdak vezetGi gondoskodnak (a kdzvetlen irdnyitdsuk ala
tartozo terilet, szervezeti egység munkatarsainak igénybevételével).

Az emlitett vezet6k kotelesek gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok kezelésével
Osszefligg6 tajékoztatasok (adatvédelmi) jogi megfelel6sége a Kamara adatvédelmi
tisztviselGje/adatvédelmi munkatarsa (valamint a Kamara jogi teriilete) tevékenységének
bevonasaval (a konkrét esettl fliggéen els6dlegesen jogi tanacsadas és/vagy okiratok jogi
felllvizsgdlata, illet6leg esetlegesen okiratszerkesztés) mindenkor, el6zetesen biztositva

legyen.
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3.3. Az érintett hozzaférési joga

3.3.1. Azérintett jogosult arra, hogy a Kamaratél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott informacidkhoz hozzaférést kapjon.

3.3.2. Az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a GDPR 15. cikk
(2)-(4) bekezdései tartalmazzak.

3.3.3. Azérintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabalyzat 3.3.1. pontja szerinti, visszajelzés iranti kérelmét, ha az nem a
Kamara titkarsagdra érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon belil a
Kamara titkdrahoz kell tovabbitani a megfelel érdemi Ugyintézésre torténd kijelolés
érdekében.

3.3.3.A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.3.1. pontja szerinti visszajelzés megaddsat a Kamara
titkara biztositja oly modon, hogy annak teljesitésér6l az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje gondoskodik (a kdzvetlen
irdnyitasa ald tartozé munkatdrsak igénybevételével) a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén belil.

3.3.4.A Szabdlyzat 3.3.3. pontjdban emlitett vezeté koteles gondoskodni arrél, hogy a
Szabdlyzat 3.3.1. pontja szerinti, a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett
hatarid6ben megadandd visszajelzés (adatvédelmi) jogi megfelel6ségéhez a Kamara
adatvédelmi tisztvisel6je/adatvédelmi munkatdrsa (valamint a Kamara jogi terilete)
szakmai tandcsa, szakvéleménye mindenkor, el6zetesen biztositott legyen.

3.3.5.Az érintettel valé minden egyéb kapcsolattartas ellatdsarél az adatgazda vezetdje
koteles gondoskodni az iranyitdsa ald tartozé munkatarsak igénybevételével
(figyelemmel a Szabdlyzat 3.3.4. pontjara is).

3.4 A helyesbitéshez val6 jog

3.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara indokolatlan késedelem nélkdl
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténd - kiegészitését.

3.4.2.Az érintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabalyzat 3.4.1. pontja szerinti, helyesbités irdnti kérelmét, ha az nem a
Kamara titkarsagdra érkezett, haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belil a
Kamara titkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi lgyintézésre torténd kijelolés
érdekében.

3.4.3.A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.4.1. pontja szerinti visszajelzés megadasat a Kamara
titkdra biztositja oly mdédon, hogy annak teljesitésérél az érintett személyes adatai
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vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje gondoskodik (a kozvetlen
irdnyitasa ald tartozé munkatdrsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén bell.

3.4.4.A Szabalyzat 3.4.3. pontjdban emlitett vezet6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a
Szabalyzat 3.4.1. pontja szerinti, a Szabdlyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett
hatarid6ben megadandé tdjékoztatas (adatvédelmi) jogi megfelel6ségéhez a Kamara
adatvédelmi tisztvisel6je/adatvédelmi munkatdrsa (valamint a Kamara jogi tertlete)
szakmai tandcsa, szakvéleménye mindenkor, el6zetesen biztositott legyen.

3.4.5.Az érintettel valé minden egyéb kapcsolattartds ellatdsarél az adatgazda vezetdje
koteles gondoskodni az iranyitdsa ald tartozd munkatarsak igénybevételével
(figyelemmel a Szabdlyzat 3.4.4. pontjara is).

3.5. Atorléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

3.5.1. Azérintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a rd vonatkozod személyes adatokat, a Kamara pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil toérélje, ha az aldbbi
indokok valamelyike fennall:

a)

b)

d)

e)

f)

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték
vagy mdas maédon kezelték;

az érintett visszavonja a Szabdlyzat 2.2.1 pont a) alpontja vagy a Szabalyzat 2.4.1.
pontjaban emlitett személyes adatok kiilonleges kategéridira vonatkozdan, a
Szabalyzat 2.4.2. pontjaban hivatkozottak értelmében az adatkezelés alapjat képezé
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett a Szabalyzat 3.9.1. pontja alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs els6bbséget élvezd jogszer( ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21.
cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat a Kamardra alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban elGirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

a személyes adatok gyl(ijtésére a Szabalyzat 2.3.6. pontjaban emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

3.5.2. Ha a Kamara nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és a Szabalyzat 3.5.1. pontja
értelmében azt torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlen elvarhatd |épéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.
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3.5.3. A Szabalyzat 3.5.1. és 3.5.2. pontjai nem alkalmazanddak, amennyiben az adatkezelés
szlikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozédashoz vald jog gyakorldsa
céljabdl;

b) aszemélyes adatok kezelését el6ird, a Kamarara alkalmazandd uniés vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy a Kamarara ruhazott
kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabdl;

c) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a GDPR 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelGen a népegészségligy teriletét érint6é kozérdek alapjan;

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek(i archivélas céljabdl,
tudomadnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben a
Szabalyzat 3.5.1. pontjaban emlitett jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

3.5.4.Az érintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabdlyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés irdnti kérelmét, ha aznem a Kamara
titkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon belil a Kamara
titkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi ligyintézésre torténd kijeldlés érdekében.

3.5.5.A Kamara részérél a Szabalyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés irdnti kérelemrél valé dontés
meghozataldra a Kamara titkara jogosult a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban megadott
hataridén belul.

3.5.6.A Kamara titkdardnak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozasaban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezet6je - titkdri jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére allo relevans informaciét a Kamara titkaraval kézolni.

3.5.7.A Kamara titkdra a Szabalyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés iranti kérelemrdl vald
dontéshez az informatikai vezetd/informatikai munkatars, valamint az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars szakmai tanacsat koteles kikérni.

3.5.8.Az érintett torlés iranti kérelmével kapcsolatos titkari dontésre vonatkozd
tdjékoztatasrdl a Szabalyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjaban meghatdrozott hataridén belll az
adatgazda vezet6je gondoskodik (az iranyitdsa ald tartozd6 munkatarsak
igénybevételével), tovabba az adatgazda vezetSje gondoskodik ilyen médon az
érintettel vald minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl (figyelemmel a Szabdlyzat 3.5.7.
pontjara is).

3.5.9.Ha az érintett torlés iranti kérelmével kapcsolatos titkari dontés az, hogy az érintett
személyes adatainak torlése teljesitheté (annak egyéb, jogszabdlyi rendelkezéshdl,
illetéleg szerz6déses kotelezettségbdl fakadd akadalya a konkrét esetben nincsen),
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annak végrehajtasat a Kamara titkara biztositja oly moédon, hogy a torlés tényleges
teljesitésérdl az informatikai vezetd/informatikai munkatars a titkari dontés vele tortént
kozlését kovetben haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon belll gondoskodik
(az irdnyitasa ald tartozd6 munkatdrsak igénybevételével). Az informatikai
vezetd/informatikai munkatars a torlés megtorténtét a titkarnak koteles egyidejlileg
irdsban visszajelezni.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

3.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara korlatozza az adatkezelést, ha az

aldbbiak valamelyike teljesdil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Kamara ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhaszndldsanak korlatozasat;

c) a Kamaranak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Szabdlyzat 3.9.1. pontja szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
kerll, hogy a Kamara jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

3.6.2 Ha az adatkezelés a Szabalyzat 3.6.1. pontja alapjan korlatozas ala esik, az ilyen

személyes adatokat a tdrolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

3.6.3. A Kamara az érintettet, akinek a kérésére a Szabalyzat 3.6.1. pontja alapjan korlatoztak

az adatkezelést, az adatkezelés korlatozdsanak feloldasardél el6zetesen tdjékoztatja.

3.6.4.Az érintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére

benyujtott, a Szabalyzat 3.6.1. pontja szerinti, korlatozas iranti kérelmét, ha az nem a
Kamara titkarsagdra érkezett, haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belil a
Kamara titkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi lgyintézésre torténd kijelolés
érdekében.

3.6.5.A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.6.1. pontja szerinti, korlatozas irdnti kérelemrél vald

dontés meghozataldra a Kamara titkara jogosult a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban
megadott hataridén beliil.
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3.6.6.A Kamara titkdranak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozasaban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezet6je - titkari jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére all6 relevans informdciot a Kamara titkaraval k6zolni.

3.6.7.A Kamara titkara a Szabalyzat 3.5.1. pontja szerinti, korlatozas iranti kérelemrdl vald
dontéshez az informatikai vezetd/informatikai munkatars, valamint az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars szakmai tanacsat koteles kikérni.

3.6.8.Az érintett korlatozas iranti kérelmével kapcsolatos titkdri dontésre vonatkozé
tdjékoztatdsrol a Szabdlyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjaban meghatdrozott hataridén belll az
adatgazda vezet6je gondoskodik (az irdnyitdsa ald tartozd munkatarsak
igénybevételével), tovdbbd az adatgazda vezetGje gondoskodik ilyen mddon az
érintettel valéd minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl (figyelemmel a Szabdlyzat 3.6.7.
pontjara is).

3.6.9.Ha az érintett korldtozas irdnti kérelmével kapcsolatos titkari dontés az érintett
személyes adatai korlatozdsanak teljesitésére vonatkozik, annak végrehajtasat a Kamara
titkara biztositja oly médon, hogy a korlatozas tényleges teljesitésérél az informatikai
vezetd/informatikai munkatars a titkari dontés vele tortént kozlését kovetSen
haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil gondoskodik (az irdnyitasa ala
tartozé munkatarsak igénybevételével). Az informatikai vezet6/informatikai munkatars
a korlatozas megtorténtét a titkarnak koteles egyidejlileg irdsban visszajelezni.

3.7. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

3.7.1. A Kamara minden olyan cimzettet tdjékoztat a Szabalyzat 3.4.1. pontja, a 3.5.1. pontja,
illetve a 3.6.1.-3.6.3. pontjai szerinti valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet
kérésére a Kamara tdjékoztatja e cimzettekrdl.

3.7.2. A Szabalyzat 3.7.1. pontja szerinti tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitését a Kamara
titkara biztositja oly mdédon, hogy annak teljesitésér6l az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetSje gondoskodik (a kozvetlen
irdnyitdsa ald tartozd munkatarsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén belil.

3.8. Az adathordozhatdésaghoz valé jog

3.8.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, daltala a Kamara rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznda a Kamara, mint az az
adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
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a) az adatkezelés a Szabalyzat 2.2.1. pont a) alpontja vagy a Szabalyzat 2.4.1.
pontjdban emlitett személyes adatok kiilonleges kategdridira vonatkozd, a
Szabdlyzat 2.4.2. pontjaban hivatkozott hozzajaruldson, vagy a Szabalyzat 2.2.1.
pont b) alpontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagdhoz vald jognak a Szabalyzat 3.8.1. pontja szerinti gyakorldsa
soran az érintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvalésithaté - kérje a
személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitdsat.

A Szabalyzat 3.8.1. pontjdban emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Szabdlyzat 3.5.
pontjat. Az emlitett jog nem alkalmazanddé abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekld vagy a Kamardra ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

A Szabdlyzat 3.8.1. pontjaban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

Az érintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabalyzat 3.8.1. pontja szerinti, adathordozhatdsag irdnti kérelmét, ha
az nem a Kamara titkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom
munkanapon beliil a Kamara titkdrdhoz kell tovdbbitani a megfelel6 érdemi
Ugyintézésre torténd kijelolés érdekében.

A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.8.1. pontja szerinti adatatadast, illetéleg
adattovabbitast a Kamara titkara biztositja oly mdédon, hogy annak teljesitésérél a
Kamara informatikai vezetGje/informatikai munkatarsa gondoskodik (a kodzvetlen
irdnyitasa ala tartozdé munkatdrsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén beliil.

A Szabalyzat 3.8.6. pontjaban emlitett vezet6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a
Szabalyzat 3.8.1. pontja szerinti, a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett
hatarid6ben megadandé adatatadas, illet6leg adattovabbitas (adatvédelmi) jogi
megfelelGségéhez a Kamara adatvédelmi tisztvisel6je/adatvédelmi munkatérsa
(valamint a Kamara jogi terilete) szakmai tanacsa, szakvéleménye mindenkor,
el6zetesen biztositott legyen.

Az érintettel vald minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl a Kamara informatikai
vezetdje/informatikai munkatarsa koteles gondoskodni az iranyitdsa ald tartozo
munkatdarsak igénybevételével, (figyelemmel a Szabdlyzat 3.8.7. pontjara is).

A tiltakozashoz valo6 jog és automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Szabalyzat 2.2.1. pont e) vagy f) alpontjan alapuld
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kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az
esetben a Kamara a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha a Kamara
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

A Szabalyzat 3.9.1. pontjdban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé
tdjékoztatdst egyértelmlen és minden mads informdciotdl elkilonitve kell
megjeleniteni.

Az informdcids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatdsok igénybevételéhez
kapcsoldddan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot
m{(iszaki el6irdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelen
tudomadnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdeki
okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Az érintett dltal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara részére
benyujtott, a Szabalyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelmét, ha az nem a
Kamara titkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil
a Kamara titkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi Gigyintézésre torténd kijelolés
érdekében.

A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelemrél valé
doéntés meghozatalara a Kamara titkdra jogosult a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban
megadott hataridén beldl.

A Kamara titkaranak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozasaban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje - titkari jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére all6 relevans informaciot a Kamara titkaraval k6zolni.

A Kamara titkdra a Szabalyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelemrdl vald
dontéshez az informatikai vezeté/informatikai munkatars, valamint az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars szakmai tandcsat koteles kikérni.

Az érintett tiltakozas iranti kérelmével kapcsolatos titkdri dontésre vonatkozd
tdjékoztatasrdl a Szabalyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjaban meghatarozott hataridén beliil az
adatgazda vezet6je gondoskodik (az iranyitdsa ald tartozé munkatarsak
igénybevételével), tovabba az adatgazda vezet6je gondoskodik ilyen mdédon az
érintettel vald minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl (figyelemmel a Szabalyzat
3.9.8. pontjara is).
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3.9.10.Ha az érintett tiltakozas iranti kérelmével kapcsolatos titkari dontés az érintett

tiltakozasanak helyt ad, annak végrehajtasat a Kamara titkdra biztositja oly médon,
hogy a tiltakozasnak helyt add |épések tényleges teljesitésérél az informatikai
vezet6/informatikai munkatars a titkari dontés vele tortént kozlését kovetSen
haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil gondoskodik (az iranyitasa ala
tartozd6 munkatarsak igénybevételével). Az informatikai vezetd/informatikai
munkatdrs ennek megtorténtét a titkarnak koteles egyidejlileg irasban visszajelezni.

3.9.11. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt

adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonldképpen jelent6s mértékben érintené. Az azokra a
dontésekre vonatkozé eseteket, amikor az érintettnek ez a jogosultsdga nem all fenn,
a GDPR 22. cikk (2)-(4) bekezdései tartalmazzak.

3.10. Korlatozasok

3.10.1. A Kamarara alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel

4.

4.1.

korlatozhatja a Szabalyzat 3.1. - 3.9. pontjaiban és a Szabdlyzat 9.2 pontjaban foglalt,
valamint a Szabadlyzat 3.1 - 3.9. pontjaiban meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban |évé rendelkezései tekintetében a Szabdlyzat 2.1. pontjaban foglalt jogok
és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint a GDPR 23. cikk (1) bekezdés a)-j) pontjaiban
emlitettek védelméhez szikséges és ardnyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban.

A munkatarsak, allaskeresok személyes adatainak kezelése

A Kamara toborzasi, kivalasztdsi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

4.1.1.A munkaviszony létesitése el6tt torténd személyes adatkezelés az azt megel6z6

palyaztatasi eljarassal, valamint a munkakorre valé alkalmassag vizsgdlataval
Osszefliggésben valdsul meg. A Kamara a kilonb6z6 modokon beérkezd allaspalyazatok
kozul a kivalasztott Uj munkavallalék palyazatainak adatait mindenkor az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaban, a szamfejtési és bérgazdalkodasi kotelezettség
teljesitésével 6sszefliggésben meghatdrozott ideig kezeli. A t6bbi, poziciét el nem nyeré
allaspédlyazat adatait a Kamara a pdlyazd hozzajarulasaval - arra az esetre, ha a
kivalasztott munkavallaléval/munkavallalokkal a munkaviszony mégsem jonne létre,
illet6leg a munkaviszony rovid(ebb) idén belliil megsziinne - legaldabb a kivalasztott
munkavallalék prébaidejének id6tartamaig, de legfeljebb az 4llaspalyazatok
benyujtasara elGirt hatarid6t kovetd egy évig kezelheti, azt kovetben, egységesen, az
érintett(ek) adatait haladéktalanul torélni kell.

4.1.2.A palyazatok és adatainak a toborzasi, kivalasztasi id6szakot kovetben torténd

megdbrzése, kezelése akkor lehetséges, ha ehhez az érintett allaskeresé el6zetesen
hozzajarult, mely hozzajarulds-kérés megvaldsulasardl és arra torténd valaszadas
biztositasardl és utdlagos igazolhatdsagarol a Kamara humanpolitikai feladatokat ellaté
teriilete gondoskodni koteles. Ennek hianydban a ki nem vdlasztott allaskeresék
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személyes adatait haladéktalanul torélni kell. Fennall ez a torlési kotelezettség akkor is,
ha az érintett allaskeres6 még a jelentkezés soran meggondolja magat, és visszavonja a
palyazatat.

4.1.3.Az dllaskeres6t tajékoztatni kell a kivalasztds targydban hozott dontés eredményérdl.

4.1.4.A Kamara az allashirdetéssel Osszefliggésben - legaldbb egy, a honlapra mutatd

4.2.

hivatkozas (link) formajaban - az allaskeres6k szdmara tajékoztatast kell, hogy adjon az
adatkezelés feltételeirdl.

A munkatarsak személyes adatainak kezelése

4.2.1.A Kamara a munkavallaldinak és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

személyeknek (a tovabbiakban egylitt: munkatdrs) - az dllami adéhatésagnak tovabbitott
- személyes adatait a munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld jogviszony (a
tovdbbiakban egyltt: munkaviszony) |étesitésével, fennallasdval és megsziintetésével,
valamint a munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasaval és kotelezettségek
teljesitésével 6sszefliggésben kezelheti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban
a Kamara iratkezelési szabalyzatanak rendelkezésére hivatkozassal feltlintetett
id6tartamig.

A munkatarsak adatainak kezelése tekintetében az adatgazda a Kamara humdanpolitikai
feladatokat ellatd igazgatdsaga/osztalya, tovabba adott esetben minden olyan szervezeti
egység, amely(ek)nél munkatarsak személyes adatait kezelik.

llyen, a humanpolitikai feladatokat ellaté igazgatdsagon/osztalyon kivili mas szervezeti
egységet is személyes adat kezelésére jogositd adatkezelés sziikségessége meriil(het) fel
kiilonosen projekt-elszamolassal, illetve egyes engedélyezésekkel kapcsolatban.

A személylgyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkatdrs sajat magara vonatkozéan
koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantartds adatkorében bekovetkezett valtozasrél az
érintett koteles a valtozas bekovetkezésétdl szamitott legrovidebb idén, de legkés6bb 5
napon belil, irdsban bejelentést tenni.

A Szabdlyzat 2.2.1. b)-f) pontjai szerinti mas jogalap hianydban a személyes adatok
kezelésének alapjaul kizarélag a munkatars el6zetes, a Szabdlyzat 3.2. pontjanak
megfelel6 tdjékoztatdson alapuld, onkéntes, egyértelmd, hatarozott hozzajaruldsa
szolgdlhat, amelyben félreérthetetlen hozzajarulasat adja a rd vonatkozd személyes
adatok meghatarozott kbrben és célbdl torténs kezeléséhez.

A munkatarstdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, csak olyan
adatok tarthaték nyilvan, valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
végezhet6k, amelyek a személyiségi jogait nem sértik és a munkaviszony létesitése,
fenntartasa vagy megsziintetése szempontjabdl sziikségesek.
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4.2.6.Az adott belss szervezeti egységnél (igazgatdsag, osztaly, szakteriilet) mar rendelkezésre
allé személyes adatok (tobbszori, nem frissitési célu) ujrakérése tilos. Az adatok ismételt
megadasanak megtagadasa miatt a munkatarsat semmilyen hatrany nem érheti.

4.2.7.A munkavallalokkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalatok alkalmazhatdk,
amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, mdasrészt olyan vizsgalatok, amelyek
munkaviszonyra vonatkozd szabadlyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szlikségesek.

4.2.8.Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalékat arrél, hogy az alkalmassdgi vizsgadlat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Ha jogszabaly irja
el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl
és a pontos jogszabalyhely(ek)rél is.

4.2.9.A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végz6 szakember(ek) és a vizsgalt személy. A Kamara csak azt az informdaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara, tevékenységre alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositanddak ehhez. A vizsgalat részleteit, valamint annak teljes
dokumentacidjat azonban a Kamara nem ismerheti meg.

4.2.10. A Kamara a munkatarsat csak a munkaviszonnyal Osszefligg§ magatartasa korében
ellendrizheti. A Kamara ellen6rzése és az annak soran alkalmazott eszkbzok, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkatars maganélete - kiilonos
tekintettel a személyes adatok kilonleges kategdridira - nem ellenérizhetd, kivéve a
kiilon jogszabaly altal szabdlyozott, nemzetbiztonsagi ellenérzés esetén.

A Kamara el6zetesen tdjékoztatja a munkatarsat azokrdl az eljarasokrdl, valamint
technikai eszk6zoknek az alkalmazdasardl, amelyek a munkatars ellen6rzésére
szolgalnak.

4.2.11. A munkatars személyi iratai kozé tartoznak a kdvetkez6k:

a) személyi anyag: a munkaviszonyt szabalyozd jogszabalyok 4dltal kért, a
munkaviszonyhoz szikséges iratok, a személyi adatlap, Onéletrajz, a munkatars
legmagasabb iskolai végzettségére, (szak)képzettségére, idegen nyelv ismeretére
vonatkozd iratok masolatai, a munkatars foglalkoztatdsara vonatkozd javaslat, a
munkaszerz6dést, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt szabdlyozé szerz6dés és
azok modositasa, a munkaviszonyt megszintet6 irat, irasbeli figyelmeztetésre,
kartéritési felel6sség megallapitasara vonatkozo irat;

b) a munkatars munkaviszonyaval 0sszefligg6 egyéb irat;
c) a munkatars kérelmére kidllitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé irat.

4.2.12. A személyi iratokba jogosult betekinteni:
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a) a munkatars a sajat adataiba;

b) a munkatarsra nézve a személy-, munkatigyi és bérszamfejt6i feladatokat ellaté
szervezeti egység vagy személy a feladatai ellatdsahoz elengedhetetlenil sziikséges
esetben, mértékben és ideig;

c) a munkatdrs munkahelyi vezet6je, a felette munkdltatdi jogkort gyakorld,
illetéleg a teljesitésigazolds kidllitdsdra jogosult személy, és az altaluk kijelolt
munkatarsak a feladataik ellatdsdhoz elengedhetetlentl sziikséges esetben, mértékben
és ideig;

d) konkrét ellenGrzés céljabdl a vizsgdlati jogkorrel felruhazott bels6 szervezeti
egységek képviselGi, illet6leg az altaluk kijelolt személyek, az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars a feladataik ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges
esetben, mértékben és ideig;

e) a birésag, az ligyészség, a nyomozo hatdsag, illetve mas eljaré hatdsag hivatalos
megkeresés alapjan az igényelt mértékig;

f) mas személyek - indokolt esetben - az érintett irdsos hozzdjarulasaval, annak
mértékeéig.

A személyes adatok megismerésére és kezelésére a 4.2.12. b)-f) pontok vonatkozasaban
az ott meghatdrozott személyek, szervek jogosultak.

4.2.13. Egyebekben a munkatdrs személyes adatainak kezelésével, a munkatarsat a személyes

5.1.

adatainak kezelésével 0©sszefliggésben megillet§ jogosultsagokkal kapcsolatosan a
Szabalyzat 2. és 3. pontjai iranyaddak.

A munkatarsak altal alkalmazando altalanos adatkezelési szabalyok

A Kamara valamennyi munkatarsa koteles a személyes adatok kezelése vonatkozdsaban
a kovetkez6 gyakorlati szabdlyokat megtartani:

a) a munka-, tevékenységvégzés sordn csak az ahhoz elengedhetetlenil sziikséges
személyes adatok kezelhetGk, az adott szervezeti egység, terilet vezet6jének
felel6ssége a munkafolyamatok ennek megfelel6 kialakitasa (szikségtelen
adathalmozas elkeriilése);

b) az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy
személyes adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az adott
adat(kor) elengedhetetlenl sziikséges;

c) személyes adatot tartalmazé papir alapd dokumentum csak zart boritékban
tovabbithato;
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d) e-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak ugy tovabbithatd, hogy
biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg;

e) a szervezeti egységek altal hasznalt kozos meghajtdkon személyes adatot tartalmazo
dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak
tekintik meg, a k6z6s meghajtén tarolt adatokért az adott szervezeti egység vezet6je
a felel@s.

A munkatdrs sajat személyes adatai, tovabbd egyéb, nem a munkaviszony ellatasahoz
kapcsolédd személyes adatok kezelése vonatkozasaban az IBSZ rendelkezései (4.6.1.
Adatvagyon kezelése, hozzaférése) alkalmazanddak, ideértve az ott meghatdrozott
tilalmakat és alkalmazhaté jogkdvetkezményt is.

A munkahelyi szamitégép, az e-mail, az internet valamint a munkahelyi
telefon hasznalata

A munkatdrsak a Kamara 4dltal munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsatott
infokommunikacids eszkdzoket (pl. szamitdégép, laptop, mobiltelefon, e-mail)
munkavégzésre hasznalhatjak.

A 6.1. pontban hivatkozott infokommunikacios eszkdzok hasznalatara vonatkozéan a
jelen Szabdlyzatban foglaltakon kivil az alabbi elemekre/tevékenységekre/esetekre is
tekintettel van:

Adatvagyon kezelése, hozzaférése; Jogosult felhaszndlok; Viselkedési szabdlyok az
interneten; Tavoli munkavégzés; E-mail hasznalat; A felhasznalé feladatai a munkahely
elhagyasakor; Fegyelmi eljaras; A felhasznald altal telepitett szoftverek; A rendszer
hasznalat megfigyelése; A hitelesit6k képzéseinek és haszndlatuknak a szabalyai; A
rendszerhasznalat jelzése; Tavoli hozzaférés; Naplézandd események; Mobil informatikai
tevékenység; A tdvmunka.

Az E-mail hasznalat soran a Kamara a munkatarsak rendelkezésére bocsatott e-mail fiok
hasznalatanak ellenérzésekor a kdvetkez6k szerint jar el:

a) Az e-mail fidk jogszer( ellen6rzésének megtartasahoz a Kamaranak el6zetesen
részletes tdjékoztatast kell biztositania a munkatars(ak) szdmara. Ebben a
Kamaranak ki kell térnie arra, hogy milyen célbdl, érdekek miatt keriilhet sor az e-
mail fidk ellen6rzésére, a Kamara részérdl ki(k) végezheti(k) az ellenérzést, milyen
szabdlyok szerint kertilhet sor az ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa), mi
az eljdras menete, milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a
munkatarsaknak az e-mail fidk ellenérzésével egyltt jard adatkezeléssel
kapcsolatosan.

b) A Kamaranak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsGzetes ellenGrzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfelel6en érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve az, hogy az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a
munkatarsak maganszférajat.
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c) Az e-mail fidk hasznalatanak ellen6érzése esetén fGszabalyént biztositani kell a
munkatars jelenlétét.

d) Azellendrzés elsé lépése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenGrzése, majd sor
kerilhet az e-mail fidk haszndlatanak magasabb szintl, részletekbe mend
ellen6rzésére.

e) A Kamara nem jogosult az e-mail fidkban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellendrizni, megismerni, még abban az esetben sem, ha az ellen6rzés tényérdl a
munkatdrsa(ka)t tajékoztatta. A maganjellegli e-mail(ek) torlésére a
munkatarsa(ka)t fel kell szélitani. Ha a munkatars a felszélitdsnak nem tesz eleget,
vagy a tavolléte miatt a személyes adatokat torolni nem képes, a Kamara jogosult a
személyes adatok megismerése nélkil azok haladéktalanul torténé torlésére az
ellen6rzés alkalmaval. A Kamara az IBSZ szerinti jogkdvetkezményeket alkalmazza a
munkatdrssal szemben a kamarai e-mail haszndlatdra vonatkozé el6irds vétkes
megszegése miatt.

A Kamara jogosult rendszeres id6kdzonként a levelez6rendszerben tajékoztatast kildeni
a munkatdrsak részére a kamarai e-mail fiok magancélu haszndlatanak tilalma targyaban.

A munkatarsak rendelkezésére bocsatott e-mail fiok Kamara altali ellen6rzésének
jogalapja a munkaltato jogos érdeke, célja a munkatdrsak kotelezettségei teljesitésének
ellenérzése, illet6leg az e-mail fiok magancéld haszndlatdra vonatkozd tilalom
betartasanak ellen6rzése.

Az, hogy ki és milyen internetes oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg, személyes
adatnak mingsul.

Tekintettel arra, hogy a Kamara az internethasznalatot munkavégzés céljabdl
engedélyezi, a Kamara jogosult annak ellen6rzésére, hogy azt a munkatars valdban
munkavégzésre hasznalja-e.

A mobiltelefon-hivasok listazasaval a Kamara nem ellenérizheti a mobiltelefon-

hasznalatot. Mind a hivd, mind a hivott fél, mind a koztiik fennallé kapcsolat személyes
adatnak mind&sdil.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozdé

A Kamara, mint adatkezel6 feladatai

7.1.1. A Kamara az adatkezelés jellege, hatdkore, korllményei és céljai, valamint a

természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszin(iségl és
sulyossagu  kockdzat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa és bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes
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adatok kezelése a GDPR rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket a
Kamara felllvizsgalja és szlikség esetén naprakésszé teszi.

Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozasaban aranyos, a Szabalyzat 7.1.1.
pontjadban emlitett intézkedések részeként a Kamara megfelel6 belsé adatvédelmi
szabalyokat is alkalmaz.

A GDPR 40. cikk szerinti jévahagyott magatartdsi kédexekhez vagy a GDPR 42. cikk
szerinti jévahagyott tanusitasi mechanizmushoz valé csatlakozas felhasznalhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy a Kamara teljesiti kotelezettségeit.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

A Kamara a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével mind az adatkezelés mddjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket - példaul
alnevesitést - hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az
adattakarékossag hatékony megvaldsitasa, masrészt a GDPR rendeletben foglalt
kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges
garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba.

A Kamara megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez
a kotelezettség vonatkozik a gyl(jtott személyes adatok mennyiségére, kezelésik
mértékére, tarolasuk id6tartamara és hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések
kiilonosen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozdsa nélkiil ne vdlhassanak hozzaférhetévé
meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikk szerinti jévahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy a Kamara teljesiti a Szabalyzat 7.2.1. és 7.2.2. pontjaban
el6irt kovetelményeket.

Az adatfeldolgozé

Ha az adatkezelést a Kamara nevében mas végzi, a Kamara kizarélag olyan
adatfeldolgozdkat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyujtanak az
adatkezelés a GDPR kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak
védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara.

Az adatfeldolgozdkkal kotends szerz6désekbe a kotelmek kdzé a Kamara beépiti az
adatfeldolgozdkra vonatkozé elvardsokat, a vellik kapcsolatos biztonsagi
kovetelményeket. A Kamara ellendrzi azok teljestilését, rendszeres mentéseket kér,
monitorozza az incidenseket és sériilékenység vizsgalatokat tart.
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Az adatfeldolgozé a Kamara el6zetesen irasban tett eseti vagy altaldnos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe. Az dltalanos irdsbeli felhatalmazas
esetén az adatfeldolgozo tajékoztatja a Kamarat minden olyan tervezett valtozasrdl,
amely tovabbi adatfeldolgozdok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel
biztositva lehet6séget a Kamardnak arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal szemben
kifogast emeljen.

A GDPR 28. cikk (3) bekezdés a)-h) pontjaiban foglaltakra figyelemmel az adatfeldolgozé
altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan létrejott olyan - az
adatkezelés targyat, idStartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az
érintettek kategodriait, valamint a Kamara kotelezettségeit és jogait meghatarozé -
szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabdalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot a
Kamardval szemben.

Ha az adatfeldolgozé bizonyos, a Kamara nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgdltatdsait is igénybe veszi, unids vagy
tagdllami jog alapjan létrejott szerz6dés vagy mads jogi aktus Utjdn erre a tovabbi
adatfeldolgozdra is ugyanazok az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint
amelyek a Kamara és az adatfeldolgozd kozott |étrejott, a Szabalyzat 7.3.3. pontjaban
emlitett szerz6désben vagy egyéb jogi aktusban szerepelnek, kiiléndsen ugy, hogy a
tovabbi adatfeldolgozénak megfelel6 garancidkat kell nyudjtania a megfelelé technikai
és szervezési intézkedések végrehajtdsdra, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfelelien a GDPR rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi
adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
adatfeldolgozd teljes felel6sséggel tartozik a Kamara felé a tovabbi adatfeldolgozd
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

A GDPR 40. cikk szerinti jovahagyott magatartasi kddexekhez vagy a GDPR 42. cikk
szerinti jévahagyott tanusitasi mechanizmushoz valé csatlakozas felhasznalhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy az adatfeldolgozé biztositja a Szabalyzat 7.3.1. és 7.3.4.
pontjaban emlitett megfeleld garancidkat.

Az adatfeldolgozdra vonatkozé tovabbi rendelkezéseket a GDPR 28. cikk (6)-(10)
bekezdései tartalmazzak.

A Kamara vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt végzett adatkezelés

Az adatfeldolgozo és barmely, a Kamara vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljaro,
a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizardlag
a Kamara utasitasanak megfelelGen kezelheti, kivéve, ha az ettél vald eltérésre 6t unids
vagy tagallami jog kotelezi.
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7.5. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

7.5.1. A Kamara és a felel6sségébe tartozdéan végzett adatkezelési tevékenységekrél
nyilvantartdst vezet, mely a GDPR 30. cikk (1) bekezdés a)-g) pontjaiban foglaltakat
tartalmazza.

7.5.2. Az adatfeldolgozd és - ha van ilyen - adatfeldolgozd képvisel6je nyilvantartast vezet a
Kamara nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategodridjardl, mely a
GDPR 30. cikk (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltakat tartalmazza.

7.5.3. A Szabalyzat 7.5.1. és 7.5.2. pontjaban emlitett nyilvantartast irasban kell vezetni,
ideértve az elektronikus formatumot is.

7.6. Egyuttm(ikodés a felligyeleti hatdsaggal

7.6.1. A Kamara és az adatfeldolgozé feladatai végrehajtdsa sordn a felligyeleti hatésaggal -
annak megkeresése alapjan - egyluttmdkodik.

7.7. Kozos adatkezelés

7.7.1.Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit a Kamara mas adatkezel6vel kdzosen hatdrozza
meg, akkor k6z6s adatkezel6knek mindsilnek.

7.7.2.A koz0s adatkezelSk atlathatd médon, a kozottik létrejott megdllapodasban hatdrozzak
meg a jogszabalybdl fakadd kotelezettségek teljesitéséért fennallé, kuléndsen az
érintett jogainak gyakorldasdval és az adatkezeléssel kapcsolatos informaciok
rendelkezésre bocsatdasaval kapcsolatos feladataikkal Osszefliggd, egymas kozotti
felel6sséglik megoszlasat. A megallapodasban az érintettek szamara kapcsolattartét
lehet kijel6lni. A megallapodasnak megfelel6en tiikroznie kell a kdzés adatkezel6k
érintettekkel szembeni szerepét és a veliik vald kapcsolatukat.

7.7.3.A megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

8. Adatbiztonsag

8.1. A Kamara a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatdsok folyamatos

bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;
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c) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza
lehet éllitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdgdnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni
az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiléndsen a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl,
elvesztésébdl, megvdltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldbdl vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

A Kamara a GDPR 40. cikk szerinti jovahagyott magatartdasi kodexekhez vagy a GDPR 42.
cikk szerinti jévahagyott tanusitasi mechanizmushoz valé csatlakozdsat felhasznalhatja
annak bizonyitdsa részeként, hogy a Szabdlyzat 8.1. pontjdban meghatarozott
kdvetelményeket teljesiti.

A Kamara és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az
irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes
személyek kizardlag a Kamara utasitdsanak megfelel6en kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

9. Adatvédelmi incidens

9.1.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

9.1.1. Az adatvédelmi incidenst a Kamara indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,

legkés6bb 72 déraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott,
elektronikus Uton bejelenti a GDPR 55. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdsagnak,
kivéve, ha az adatvédelmiincidens valdszin(sithet6en nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Az illetékes felligyeleti hatdsag felé a
tdjékoztatdst a Kamara titkaranak jovdhagydsat kovet6en az adatvédelmi
tisztvisel6/adatvédelmi munkatars és informatika vezet6/munkatars teszi meg. Ha a
bejelentés nem torténik meg 72 o6ran beliil, mellékelni kell hozzd a késedelem
igazoldsdra  szolgdld  indokokat is. Ezen indokokrél az  adatvédelmi
tisztvisel6/adatvédelmi munkatars a Kamara titkaraval el6zetesen egyeztet.

9.1.2.A Szabalyzat 9.1.1. pontjaban emlitett, az illetékes felligyeleti hatdsag felé torténd

bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az
érintettek kategdridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategdridit és hozzdvetbleges szamat;
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b) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nydjtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l ereds, valdszin(sithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a Kamara 4altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél
eredd esetleges hatranyos kovetkezmeények enyhitését célzd intézkedéseket.

9.1.3. Ha és amennyiben nem lehetséges az informdacidkat az illetékes felligyeleti hatdsaggal
egyidejlleg kdz6lni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is
kozolhetdk.

9.1.4. A Kamara az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars és informatikai
vezetd/informatikai munkatars Gtjan, nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket,
feltlintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédd tényeket, annak hatdsait és az
orvosldsara tett intézkedéseket. E nyilvantartds lehetévé teszi, hogy a fellgyeleti
hatdsag ellenGrizze a GDPR 33. cikk kovetelményeinek valé megfelelést.

9.1.5. Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kovetSen
indokolatlan késedelem nélkil bejelenti a Kamaranak.

9.1.6. Adatvédelmi incidens bekodvetkezése esetén a Kamara munkatarsainak, illetéleg a
Kamara rendszerei felhasznaldinak az incidenst vagy annak nyomait megfelel6en
rogziteni kell, és haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran belil irdsban tajékoztatni
kotelesek a bekovetkezett incidensr§l az adatvédelmi tisztvisel6t/adatvédelmi
munkatdrsat és egyidejlleg a Kamara valamennyi munkatarsa koteles megtenni a
karenyhitéshez, illetve a nyomok rogzitéséhez sziikséges valamennyi intézkedést, igy
kiilondsen adatok mentését, helyreadllitasat kérni az érintett szolgaltatoktdl, dlnevesitést
vagy titkositdst kezdeményezni, a Kamara altal lGzemeltetett kamerdk felvételeit
megvizsgalni. A jelen pont szerinti kotelezettségek az adatfeldolgozét is terhelik az altala
kezelt személyes adatokkal kapcsolatos incidens esetén.

9.1.7. A9.1.6.pont szerintiirdsbeli tdjékoztatasnak kiilonosen ki kell terjednie az adatvédelmi
incidens jellegére, az érintett személyes adatok korére, az érintettek szamara, a
karosodas, az esetleges illetéktelen hozzaférés sulyossagara, a tovabbi lehetséges
kovetkezményekre és a sziikséges tovabbi intézkedésekre. A tdjékoztatdst nem lehet
arra figyelemmel késleltetni, hogy tovabbi informacidk szerzése sziikséges.

9.1.8. Az adatvédelmi tisztvisel8/adatvédelmi munkatars haladéktalanul kdteles részletesen
megvizsgalni az adatvédelmi incidenst. Ennek soran mindazon személyek, akikre a jelen
szabalyzat személyi hatalya kiterjed, kotelesek az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi
munkatars rendelkezésére allni a vizsgalat soran és részletes informdacidkat szolgaltatni.

9.1.9. Az adatvédelmi tisztvisel§/adatvédelmi munkatdrs az adatvédelmi incidens
bekovetkezésétbl szamitott 36 déran belill — illetve amennyiben az incidensrél valé
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tudomasszerzésre csak kés6bb keril sor, a tudomasszerzéstsl szamitott 36 6ran belil —
koteles a jelen szabdlyzat 4. szamu melléklete szerinti jegyz6konyv kitoltott és aldirt
példanyat szkennelve, elektronikus Uton megkiildeni a Kamara titkdra részére vagy
ennek lehetetleniilése esetén az adatvédelmiincidensr6l mas mdédon tajékoztatast adni.

9.2. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

9.2.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar az érintettek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztvisel6 a titkdr tajékoztatasat
kovet6en — a titkar utasitdsai szerint — koteles indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatni az érintetteket az adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl.

9.2.2. Az adatvédelmi incidens kapcsan a Szabdlyzat 9.2.1. pontja szerint az érintett részére
adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetGen ismertetni kell a kdvetkezbket:

a)

b)

d)

e)

az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontja, koriilményei;

az adatvédelmi incidens jellege (pl. fert6zés, hackertdmadds, adathordozd
elvesztése, stb. kovetkeztében adatok megsemmisiilése, elvesztése,
illetéktelen személyek szamara hozzaférhetévé valdsa);

az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars vagy a tovabbi tdjékoztatast
nyujto egyéb kapcsolattartd neve és elérhetésége;

az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsitheté kovetkezmények (annak
becslése, hogy az adatvédelmi incidens milyen kovetkezményekkel jar az
érintettek jogaira, szabadsdgaira, milyen sulyos a bekodvetkezett sérelem);

a Kamara altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedések, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket

A tdjékoztatdst tomor, atlathato, érthet6 formdban, vildgosan és kozérthetGen
megfogalmazva kell megtenni. A tajékoztatds dijmentes, azért koltségtéritést a Kamara
nem szamit fel.

9.2.3.Nem kell az érintetteket tdjékoztatni az adatvédelmi incidensrdl a kovetkez6 esetekben:

a)

b)

a Kamara megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmiincidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

a Kamara az adatvédelmi incidenst kdvetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockdazat a tovabbiakban valdszin(sithet6en nem valdsul meg;
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c) a tdjékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok (a Kamara honlapjan kiadott
kozlemény) utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hatékony tajékoztatasat.

9.3. Atitkar intézkedései adatvédelmi incidens esetén

9.3.1.A Kamara titkdra az adatvédelmi incidensrél valé tudomasszerzést kovetSen
haladéktalanul megvizsgalja az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars
bejelentését és sziikség szerint tovabbi, késedelem nélkili tajékoztatast kér a
munkatdrsaktoél, és vagy az adatfeldolgozétol.

9.3.2.A Kamara titkara kizardlagosan jogosult dontést hozni abban a kérdésben, hogy az
incidens koriilményei, potencialis kockdzatai alapjan az érintettek tdjékoztatasa
sziikséges-e, illetve az illetékes felligyeleti hatésdaghoz vald bejelentésre sor keriiljon-e.
Ennek sordn a titkar koteles az incidens okozta kockazatokat alaposan, korultekintéen
mérlegelni.

9.3.3.A Kamara titkdra — a Kamara jogos gazdasagi érdekeit is figyelembe véve - hatdrozza
meg, hogy az érintettek tajékoztatasara milyen modon keriljon sor.

9.3.4.Adatvédelmi incidens esetén a Kamara titkdra megtehet minden, az adatkezelés
biztonsaga érdekében sziikséges intézkedést, igy kiilondsen:

a) rendkivili munkavégzést rendelhet el a kockdzatok csokkentése, a karok elhdritdsa
vagy bekovetkezésiik elkeriilése és az érintettek jogainak és adatainak védelme
érdekében;

b) a Kamara székhelyének, vagy a székhely egy részének lezardsardl, kilritésérdl
donthet, lefoglalhatja a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket;

c) szukség esetén feljelentést tesz vagy bejelentéssel él az illetékes hatdsaghoz;

d) az adatfeldolgozé kozremikodését kéri adatok helyreallitdsdhoz, vagy a karok
csokkentése, elkeriilése érdekében;

e) visszanézheti a Kamara székhelyen rendszeresitett kamerak felvételeit, azokrdl
biztonsagi masolatot készithet.
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10. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid
10.1. Adatvédelmi hatasvizsgalat

10.1.1. Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen Uj technolégiakat alkalmazé - tipusa -,
figyelemmel annak jellegére, hatékorére, koriilményére és céljaira, valdszinlsithetGen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor a
Kamara az adatkezelést megel6z6en hatdsvizsgdlatot végez arra vonatkozéan, hogy a
tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonld tipusu adatkezelési m(iveletek, amelyek egymdashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetbek.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatkezelési miuvelet kialakitdsa soran a lehet6
leghamarabb meg kell kezdeni, akkor is, ha az adatkezelési miveletek egy része még
nem ismert. A projekt idGtartama alatt az adatvédelmi hatdsvizsgalat folyamatos
aktualizaldsdval biztosithatd az adatvédelem és a maganélet figyelembevétele, és
O0sztonozhetd az elGirdsok betartasat elémozdité megoldasok kidolgozasa.

El6fordulhat, hogy a kidolgozasi folyamat elérehaladdsdval meg kell ismételni az adatvédelmi
hatdsvizsgalat egyes |épéseit, mivel bizonyos technikai és szervezési intézkedések
kivalasztdsa befolyasolhatja az adatkezelésbdl eredd kockazatok sulyossagat vagy
valdszinliségét.

Az adatvédelmi hatasvizsgdlatot nem egyetlen alkalommal, hanem folyamatosan kell végezni.

10.1.2. Az elGzetes hatasvizsgalatot kiilonésen a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott esetekben kell elvégezni.

10.1.3. A hatdsvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben a Kamara altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési m(iveletek szlikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

c) a Szabdlyzat 10.1.1. pontjdban emlitett, az érintett jogait és szabadsagait érintd
kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes
adatok védelmét és az e rendelettel vald 6sszhang igazoldsat szolgdld, az érintettek
és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

10.1.4. A Kamara titkaranak kell gondoskodnia az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésérdl,
felelGs e feladat teljesitéséért.
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10.1.5. A Kamara titkdra az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzése sordn az adatvédelmi
tisztvisel§/adatvédelmi munkatars szakmai tanacsat koteles kikérni.

A kapott tanacsokat és a Kamara titkara altal hozott déntéseket pedig irasba kell foglalni
az adatvédelmi hatdsvizsgalat soran és annak elvégzésekor.

Az adatvédelmi tisztvisel6nek/adatvédelmi munkatarsnak emellett nyomon kell
kovetnie az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot.

10.1.6. Ha az adatkezelést teljes egészében vagy részben adatfeldolgozo végzi, segitenie kell a
Kamarat az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsaban, és kozoélnie kell a Kamara
titkaraval a rendelkezésére allg, sziikséges informacidkat.

10.1.7. A Kamara adott esetben kikéri az érintettek vagy képviselSik véleményét. Az érintettek
véleménye kulonféleképpen kérhetd ki a helyzettdl fliggSen (pl. az adatkezelési m(ivelet
céljaval és eszkozével kapcsolatos dltaldnos vizsgalat, a személyzeti allomdanyhoz
intézett kérdés), Ugyelve arra, hogy a Kamara rendelkezzen az e véleményekben foglalt
személyes adatok feldolgozasahoz sziikséges jogalappal. (Az adatkezeléshez vald
hozzajarulds nem mindsil az érintetti vélemény kikérésének.)

Ha a Kamara végleges dontése eltér az érintettek véleményétsl, akkor
dokumentumokkal ala kell tdmasztania annak végrehajtasat vagy elvetésének okait.

A Kamaranak dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az
érintettek véleményét, ha ugy dont, hogy arra nincs szlikség (pl. mert ezzel lzleti titok
sérilne, illetve aranytalan vagy kivitelezhetetlen lenne ez az intézkedés).

10.1.8. A Kamara egyes szakterlleteinek, szervezeti egységeinek a vezet6i javasolhatjak az
adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzését, egyben lehet8ség szerint adatokat kell
szolgdltatniuk a Kamara titkardnak az adatvédelmi hatdsvizsgalat elrendelésérél vald
dontéshez, tovabba indokolt az egyes érdekelt szakteriletek, szervezeti egységek
vezet8i véleményezési jogdnak a biztositasaval a kdozrem(ikddésik lehetévé tétele az
adatvédelmi hatdsvizsgalat jovahagyasi eljarasaban.

10.1.9. A Kamara titkdra adott esetben jogosult tanacsot kérni kiilonb6z6 szakteriletek
fliggetlen szakért6itél (jogaszok, informatikai-, biztonsagi szakértdk, stb.).

10.1.10. A Kamara informatikai vezetdje/munkatarsa az adatvédelmi
tisztvisel6vel/adatvédelmi munkatarsaval egyltt javaslatot tehet arra, hogy a Kamara
valamely konkrét adatkezelési mliveletre vonatkozdan végezzen el adatvédelmi
hatasvizsgalatot, emellett segitséget kell nyudjtania az érdekelteknek a mddszerekkel
kapcsolatosan, a kockazatértékelés szinvonaldnak és a fennmaradd kockazat
elfogadhatdsaganak felmérésében, valamint az adatkezelés korilményeivel kapcsolatos
konkrét ismeretek fejlesztésében.



36

Az informatikai vezetének/munkatarsnak valamint az informatikai szervezeti egységnek
segitenie kell a Kamara titkarat az adatvédelmi hatdsvizsgalat kapcsan szlikséges
dontések meghozatala érdekében.

10.1.11. A Kamara szlikség szerint, de legaldabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett

10.2.

kockdzat valtozdsa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgdlatnak megfelel6en torténik-e.

El6zetes konzultacio

10.2.1. Ha a Szabadlyzat 10.1.1. pontjaban elGirt adatvédelmi hatdsvizsgdlat megdllapitja, hogy

az adatkezelés a Kamara dltal a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések
hidnyaban valdszinlsithet6éen magas kockdazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6z6en a Kamara — a titkarnak az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars
véleményének kikérését kovet6éen meghozott dontése alapjan, az adatvédelmi
tisztviselG/adatvédelmi munkatars Utjan - konzultal a fellgyeleti hatésaggal.

10.2.2. A Szabalyzat 10.2.1. pontjatdl eltérve jar el a Kamara, ha a tagallami jog elGirja, hogy

az adatkezel6k konzultaljanak a felligyeleti hatdsaggal, és szerezzék be a fellgyeleti
hatdsag el6zetes engedélyét akkor is, ha valamely kdzérdek alapjan ellatandé feladat
végrehajtasahoz kapcsoldoddan kezelnek személyes adatokat, ideértve a személyes
adatoknak a szocidlis védelemhez és a népegészségligyhoz kapcsolddd kezelését is.

10.2.3 Az elGzetes konzultaciora vonatkozo tovabbi rendelkezéseket a GDPR 36. cikk (2)-(4)

11.

11.1.

bekezdései tartalmazzak.

Adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars

Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars kijel6lése

11.1.1. A Kamara adatvédelmi tisztvisel6t/adatvédelmi munkatarsat jelol ki, mivel az egyes

adatkezeléseit kozfeladatot ellatd szervként végzi.

11.1.2. Az adatvédelmi tisztviselGt/adatvédelmi munkatarsat szakmai ratermettség és

kiilobndsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szint( ismerete, valamint a
Szabalyzat 11.3.1. és 11.3.2. pontjaban emlitett feladatok ellatasara vald alkalmassag
alapjan kell kijelolni.

11.1.3. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars a Kamara alkalmazottja lehet, vagy

szolgaltatdsi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

11.1.4. A Kamara kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars nevét és

elérhet6ségét, és azokat a felligyeleti hatdsaggal kozli.
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11.1.5. A Szabalyzat 11.1.1 - 11.1.4. pontjaiban foglaltak alapjan a Kamara a Szabalyzat 1.4.2.
pontjaban emlitett adatok szerint megadott adatvédelmi tisztvisel6t/adatvédelmi
munkatarsat jeloli ki a szervezetében.

11.2. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars jogallasa

11.2.1. A Kamara biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatéars a
személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes ligybe megfelel6 médon és id6ben
bekapcsolddjon.

11.2.2. A Kamara tdmogatja az adatvédelmi tisztviselGt/adatvédelmi munkatarsat a Szabdlyzat
11.3.1. és 11.3.2. pontjdban emlitett feladatai ellatdsaban azdltal, hogy biztositja
szdmdra azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtdsahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési mdlveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztvisel¢/adatvédelmi munkatars szakért6i szintd ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek.

11.2.3. A Kamara biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars a
feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. A Kamara az
adatvédelmi tisztvisel6t/adatvédelmi munkatarsat feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidéval nem sujthatja. Az adatvédelmi
tisztvisel6/adatvédelmi munkatars kozvetlenil a Kamara titkardanak tartozik
felelGsséggel.

11.2.4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolédo valamennyi kérdésben az adatvédelmi
tisztvisel6hoz/adatvédelmi munkatarshoz fordulhatnak.

11.2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6t/adatvédelmi munkatarsat feladatai teljesitésével
kapcsolatban unids vagy tagdllami jogban meghatarozott titoktartdsi kotelezettség
vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

11.2.6. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars mas feladatokat is ellathat. A
Kamara biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

11.3. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars feladatai

11.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatars legaldbb a kovetkezé feladatokat
ellatja:

a) tdjékoztat és szakmai tanacsot ad a Kamara, tovabba az adatkezelést végzé
alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovdabbd a Kamara személyes adatok védelmével kapcsolatos
bels6é szabalyainak valéd megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
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adatkezelési muiveletekben vevGé személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolédé auditokat is;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat jelen Szabalyzat 10.1.1.-10.1.12. pontjai szerinti
elvégzését;

d) egyilttmikodik a fellgyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel Osszefliggé ligyekben - ideértve a Szabdlyzat 10.2.1. - 10.2.3.
pontjaiban emlitett el6zetes konzultdciot is - kapcsolattartd pontként szolgal a
feligyeleti hatdésadg felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele.

11.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi munkatdrs feladatait az adatkezelési

miveletekhez f(iz6d6 kockazat megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére,
hatokorére, korlilményére és céljara is tekintettel végzi.

12. A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek
részére torténo tovabbitasa

12.1.

12.2.

Olyan személyes adatok tovabbitasara - ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl
vagy nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszdgba vagy tovabbi nemzetkozi
szervezet részére torténd Ujboli tovabbitdsat is -, amelyeket harmadik orszdgba vagy
nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetéen adatkezelésnek vetnek
ald vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben keriilhet sor, a GDPR egyéb
rendelkezéseinek betartdsa mellett, ha a Kamara teljesiti a GDRP V. Fejezetében
rogzitett feltételeket. A GDPR V. Fejezetének valamennyi rendelkezését alkalmazni kell
annak biztositasa érdekében, hogy a természetes személyek szamara a GDPR-ban
garantdlt védelem szintje ne sériiljon.

A Szabdlyzat 12.1. pontjaban foglaltakra figyelemmel személyes adatok harmadik
orszagokba vagy szervezetek részére torténé tovabbitasara a kovetkezd esetekben
keriilhet sor:

a) Az Eurdpai Bizottsag a GDPR 45. cikk (3) bekezdése alapjan hozott megfelelGségi
hatarozatdban megallapitotta, hogy a harmadik orszdg (nem EU tagallam, illetGleg
nem része az Eurdpai Gazdasagi Térségnek), a harmadik orszadg valamely terilete,
vagy egy vagy tobb meghatarozott agazata, vagy a szdoban forgé nemzetkozi
szervezet megfelel§ védelmi szintet biztosit. Az ilyen adattovabbitdshoz nem
sziikséges kulon engedély.

b) A Szabalyzat 12.2. a) pontjaban hivatkozott EU bizottsagi megfelelGségi hatarozat
hidnyaban a Kamara csak abban az esetben tovabbithat személyes adatokat
harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére, ha a Kamara megfeleld
garancidkat nydjtott, és csak azzal a feltétellel, hogy az érintettek szdmadra
érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehet6ségek allnak rendelkezésre.
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Az illetékes felligyeleti hatdsag kilon engedélye nélkiili, megfelelé garancidkat a
GDPR 46. cikk (2) bekezdése, mig az illetékes felligyeleti hatésag engedélyéhez
kotott garancidkat a GDPR 46. cikk (3) bekezdése tartalmazzak.

A Szabdlyzat 12.2. a) pontja szerinti megfelel6ségi hatarozat, illetve a Szabalyzat
12.2. b) pontja szerinti megfelel6 garancidk hianydban a személyes adatok
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara vagy
tobbszori tovabbitasara csak a kovetkez6 feltételek legalabb egyikének teljesiilése
esetén kerulhet sor:

- az érintett kifejezetten hozzdajaruldsat adta a tervezett tovdbbitashoz azt
kovet6en, hogy tdjékoztattak az adattovabbitasbdl eredd - a megfelelGségi
hatdrozat és a megfelel6 garanciak hidnyabdl fakadé - esetleges kockazatokrél;

- az adattovabbitds az érintett és a Kamara kozotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy
az érintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtdsahoz
szlikséges;

- az adattovdbbitds a Kamara és valamely mas természetes vagy jogi személy
kozotti, az érintett érdekét szolgdld szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
szlikséges;

- az adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;

- az adattovabbitas jogi igények elSterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
szlikséges;

- az adattovabbitds az érintett vagy valamely mas személy l|étfontossagu
érdekeinek védelme miatt szlikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen
a hozzajarulds megaddsara;

- atovabbitott adatok olyan nyilvantartdsbdl szarmaznak, amely az unids vagy a

tagdllami jog értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely vagy
altaldban a nyilvdnossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely
személy szdmdra betekintés céljabdl hozzaférhets, de csak ha az unids vagy
tagdllami jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiilonleges
esetben teljesiilnek.

Ha az adattovabbitds nem alapulhat a megfelel6ségi hatarozaton vagy az illetékes
feligyeleti hatésag engedélye nélkili, illetve engedélyéhez kotott megfeleld
garancidk meglétét el6ird rendelkezésein, és a Szabalyzat 12.2. c¢) pontjdban
emlitett egyedi helyzetekre vonatkozé eltérések egyike sem alkalmazandd,
harmadik orszagok és nemzetkozi szervezetek részére térténd adattovabbitas csak
akkor torténhet, ha az adattovabbitas nem ismétl6ds, csak korlatozott szamu
érintettre vonatkozik, a Kamara olyan kényszerit6 erejli jogos érdekében
sziikséges, amely érdekhez képest nem élveznek els6bbséget az érintett érdekei,
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jogai és szabadsagai, és a Kamara az adattovabbitas minden kordiményét
megvizsgdlta, és e vizsgalat alapjan megfelel6 garancidkat nydjtott a személyes
adatok védelme tekintetében.

A Kamaranak tajékoztatnia kell a felligyeleti hatdsagot az adattovabbitasrol.

A Kamara a Szabalyzat 3.2. pontjdban emlitett informaciék nyudjtdsan kivil az
érintettet tajékoztatja az adattovabbitasrdl, valamint a Kamara kényszerit6 erejl
jogos érdekérdl.

e) A Szabdlyzat 12.2. c) pontjanak els6, masodik és harmadik francia bekezdése,
valamint a Szabalyzat 12.2. d) pontja nem alkalmazandé a kézhatalmi szervek altal
kdzhatalmi jogositvanyaik gyakorldsa soran végzett tevékenységekre.

f) A Szabdlyzat 12.2. c) pontjanak negyedik francia bekezdésében emlitett fontos
kozérdeket akkor kell figyelembe venni, ha azt az unids jog vagy a Kamardra
vonatkozd tagdllami jog elismeri.

12.3. A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére torténé
tovabbitasaval Osszefliggd, a Szabdlyzat 12.1 és 12.2 pontjdban emlitettekre
figyelemmel megvaldsuld dontéseket a Kamara részérél a Kamara titkdra jogosult
meghozni.

A Kamara egyes szakteriletei, szervezeti egységei vezet6inek a széban forgd adattovabbitasi
helyzet fennalldsat a Kamara titkardnak kotelesek haladéktalanul jelezni, és a
rendelkezésiikre all6 valamennyi adatot a részére megadni az adattovabbitasi eset
kapcsan a Kamarara elGirt |épésekhez adott esetben sziikséges dontések
meghozataldhoz.

A Kamara titkara az adattovabbitds kapcsan a Kamara részér6l megtenni sziikséges
dontésekhez koteles az adatvédelmi tisztvisel§/adatvédelmi munkatars tanacsat kikérni.

12.4. A Kamara a Szabdlyzat 12.2. d) pontjaban emlitett vizsgalatot és megfelel6 garanciakat
a Szabdlyzat 1.2.3. pontjdban emlitett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban
dokumentdlja.

13. A személyes adatok kezelése és a hivatalos dokumentumokhoz valé
nyilvanos hozzaférés

13.1. A kozérdek( feladat teljesitése céljabdl kdzhatalmi szervek, vagy egyéb, kozfeladatot
elldté szervek, illetve maganfél szervezetek birtokaban 1évé hivatalos
dokumentumokban szerepl6 személyes adatokat az adott szerv vagy szervezet az unids
joggal vagy a szervre vagy szervezetre alkalmazandd tagallami joggal Osszhangban
nyilvanossagra hozhatja annak érdekében, hogy a hivatalos dokumentumokhoz valé
nyilvanos hozzaférést 6sszeegyeztesse a személyes adatok a GDPR rendelet szerinti
védelméhez vald joggal.
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A kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl folytatott adatkezelésre vonatkozo
garanciak és eltérések

14.1. A személyes adatok kozérdekd archivalas céljdbdl, tudomdanyos és torténelmi kutatasi

célbdl vagy statisztikai célbdl folytatott kezelését a GDPR rendelettel 6sszhangban az
érintett jogait és szabadsagait védé megfelel6 garancidk mellett kell végezni. E
garancidknak biztositaniuk kell, hogy olyan technikai és szervezési intézkedések
legyenek érvényben, melyek biztositjak kilondsen az adattakarékossag elvének
betartasat. Ezen intézkedések kozé tartozhat az dlnevesités, amennyiben az emlitett
célok ily médon megvaldsithatok. Amennyiben e célok megvaldsithatdk az adatok oly
modon torténdé tovabbi kezelése révén, amely nem vagy mar nem teszi lehetévé az
érintettek azonositasat, a célokat ilyen médon kell megvaldsitani.

15. Z2aro rendelkezések

15.1.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott, illetSleg kifejezetten nem emlitett, valamint
hivatkozott valamennyi esetben a GDPR, valamint a mindenkor hatalyos, az informacids
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szold nemzeti jogszabdlyok
rendelkezései az iranyaddak.

A jelen Szabdlyzat 2018. december 1. -an/én lépett hatélyba.
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1. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztatas munkaero-felvétellel kapcsolatos adatkezelésrol

A Kamara a megfelelé munkavallalé kivalasztasahoz, a meghirdetett allashelyre jelentkez&ktdl
fényképes onéletrajzot kér. A megfelel6 képességl és képzettségl munkavallald kivalasztasa,
munkakdrre valé alkalmassdganak felmérése érdekében sziikséges az adatkezelés.

Cél: a Kamardnal a bet6ltendd allasra valo jelentkezés, a kivalasztasi eljardsban vald részvétel
Jogalap: az érintett 6nkéntes hozzajaruldsa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan
Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Az bnéletrajzok kezelésére jogosultak kére: Titkar és megbizottja

Adatfeldolgozd: -

Adattovdbbitds cimzettje(i), cimzettek kategdridi: -

Kezelt adatok kére: az allaspalydzatban szerepl6, az alkalmassag megitéléséhez sziikséges
személyes adatok (név, cim, elérhetGségek, iskolai végzettségek, személyes képességek és
készségek, személyhez kdtheté dokumentumok)

Adatkezelés idétartama: megfelel6 személy kivalasztdsa a Kamara altal kozzétett allasra

Onéletrajzok tdroldsi ideje: a meghirdetett allas betdltéséig vagy kiilén hozzajarulds alapjan, a
hozzajaruldsban meghatdrozott ideig a kés6bbi allashelyek betdltése érdekében

Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- az érintett kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, valamint
- joga van az adathordozhatdsaghoz, tovdbbad a hozzdjarulds barmely idépontban
torténd visszavonasahoz.

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak kévetkezményei: az érintett nem tud jelentkezni a Kamara
altal kozzétett allasajanlatra.

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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2. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztatéo munkaviszony létesitéséhez sziikséges adatkezelésrol
A Kamara munkaviszony létesitéséhez az érintettel munkaszerz6dést kot.

Adatkezelés célja: munkaviszony |étesitése

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, munkaszerz6dés megkotése; a
Munka Toérvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira, és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgdltatdsok fedezetérél szold 1997. évi LXXX.
torvény, a személyi jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozd: -

Adattovdbbitds cimzettje(i), cimzettek kategoridi:

Kezelt személyes adatok kére: munkavallaldk munkaszerz6désben feltlintetett adatai: név,
szliletési név, anyja neve, lakcim, sziletési hely, sziletési id6, adéazonositd jel, TAJ szam,
bankszamlaszam, 6néletrajz, iskolai végzettség, oklevelek, fénykép, személyi igazolvany szam,
vezetbi engedély szam, gépkocsi adatok

Tdrolds idétartama: a torvény erejénél fogva nem selejtezhetd iratok tekintetében nincs
meghatdrozva, a hozzajarulason alapulé adatok tekintetében a munkaviszony megsz(inését
kovet6 év utolsd napjaig, a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében a jogos érdek

fennallasaig.

Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, nyomtatott munkaligyi iratok zart
szekrényben elhelyezve

Személyes adatok lehetséges tovdbbitdsanak cimzettjei: Nemzeti Ado- és Vamhivatal, Magyar
Allamkincstdr, Orszagos Egészségpénztar, Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi,

Csalddtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F6osztaly — Foglalkoztatdsi Osztaly

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott tarolasi
id6 megszlinését kovetben 30 napon beldl

Harmadik orszdgba térténd adattovabbitds: Nincsen
Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:

- Az érintett kérelmezheti a Kamaratél a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat
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Adatszolgdltatds elmaraddsdnak  kévetkezményei: a  munkaviszony létrejottének
meghilsulasa

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatésag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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3. szamu melléklet
Adatkezelési tajékoztatd munkaviszony megsziinését kovetd adatkezelésrdl

Adatkezelés célja: A Kamara a munkavallalék személyes adatait a munkaviszony megsz(inését
kovet6en tarsadalombiztositasi, egészségbiztositdsi és addzdsi célbdl, valamint a
munkavallaléra vonatkozé munkaviszony fenndllasat igazold dokumentumokat a nyugdij
megallapitasahoz szlikséges adatszolgaltatds céljabol megbrzi.

Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése
Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozd: -

Kezelt személyes adatok kére:

- az addzas rendjérél sz6l6 2017. évi CL torvényben meghatdrozott személyes adatok kore,

- a tarsadalombiztositdsi ellatdsokrdl és azok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvényben
meghatdrozott személyes adatok és

- a kotelez6 egészségbiztositdsi ellatasairdl sz6lé 1997. évi LXXXIII. térvényben meghatdrozott
személyes adatok.

Adatkezelés id6tartama: A térvény erejénél fogva nem selejtezhetd iratok tekintetében nincs
meghatdrozva, a hozzajaruldson alapulé adatok tekintetében a munkaviszony megszlinését
kovet§ év utolsé napjdig, a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében a jogos érdek
fennallasaig.

Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, nyomtatott munkaligyi iratok zart
szekrényben elhelyezve

Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratdél a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak lehetséges kévetkezményei: A Kamara nem tud eleget tenni
torvényi kotelezettségének.

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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4. szamu melléklet
Megbizasi szerz6dések

A Kamaraval megbizasi szerz6déses jogviszonyba kerlil6 maganszemélyek személyes
adatainak kezelése.

Adatkezelés célja: megbizasi szerz6dés megkotése

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont; a Polgari Torvénykdnyvrél szélo
2013. évi V. torvény; a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény; a
tarsadalombiztositas ellatdsaira, és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgdltatasok
fedezetérél 1997. évi LXXX. torvény; a személyi jovedelemadodrdl széld 1995. évi CXVII. torvény

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozd: -
Adattovdbbitds cimzettje(i), cimzettek kategoridi:

Kezelt személyes adatok kére: a megbizott(ak) szerz6désben feltlintetett adatai: név, szliletési
név, anyja neve, lakcim, sziletési hely, sziiletési id6, addazonositd jel, addészam, TAJ szdm,
bankszamlaszam, 6néletrajz, iskolai végzettség, oklevelek, fénykép, személyi igazolvany szam,
vezetGi engedély szam, gépkocsi adatok

Tdrolds idétartama: a torvény erejénél fogva nem selejtezhets iratok tekintetében nincs
meghatdrozva, a hozzajarulason alapulé adatok tekintetében a munkaviszony megsz(inését
kovet6 év utolsd napjdig, a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében a jogos érdek
fennallasaig.

Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, nyomtatott munkaligyi iratok zart
szekrényben elhelyezve.

Személyes adatok lehetséges tovdbbitdsanak cimzettjei Nemzeti Adod- és Vamhivatal, Magyar
Allamkincstdr, Orszagos Egészségpénztdr, Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi,
Csaldadtamogatadsi és Tarsadalombiztositasi FGéosztaly — Foglalkoztatdsi Osztaly
Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az iratkezelési szabdlyzatban meghatdrozott
Harmadik orszdgba térténd adattovabbitds:
Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:

- Az érintett kérelmezheti a Kamaratdél a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald

hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat.

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak kévetkezményei: a megbizasi jogviszony létrejottének
meghiusulasa.
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Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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5. szamu melléklet
Tanuldszerzodések, Egyuttmiikodési megallapodasok

A Kamaraval kozvetve szerz6déses jogviszonyba keril6 maganszemélyek/tanuldk személyes
adatainak kezelése.

Adatkezelés célja: Tanuldszerz6dés és Egyluttmlkodési megallapodds ellenjegyzése,
kapcsolddo nyilvantartas vezetése

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont, e) pont; a Polgdri Torvénykonyvrél
szO6l6 2013. évi V. torvény; a Munka Torvénykonyvér6l szold 2012. évi I. torvény; a
tarsadalombiztositds ellatdsaira, és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgdltatasok
fedezetérél 1997. évi LXXX. torvény; a személyi jovedelemadodrdl szolé 1995. évi CXVIL.
torvény, a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény

Adatkezel6: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)
Adatfeldolgozd: Tolna Megyei Kereskedelmi és Ipakamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adattovdbbitds cimzettje(i), cimzettek kategoridi:

Kezelt személyes adatok kére: a szerz6d6 felek szerz6désben feltiintetett adatai, természetes
maganszemélyek esetén: név, sziiletési név, anyja neve, lakcim, sziiletési hely, szlletési id6,
OM azonositd, addazonositd jel, TAJ szdm, bankszamlaszam, telefonszam, e-mail cim, cégek,
oktatdsi intézmények esetében a képviseletre jogosult, illet6leg a képzésért felelGs
természetes személy elGbbiekben sorolt személyes érzékeny adatai, ami kiegészil a cégre,
oktatasi intézményre vonatkozéan addszam, cégjegyzékszam, statisztikai szamjel, OM
azonositd, egyéb oktatdsi azonosito.

Tdrolds idétartama: a torvény erejénél fogva nem selejtezhets iratok tekintetében nincs
meghatdrozva, a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében a jogos érdek fennallasaig.
Tanuldszerz6dés és Egyuttmikodési megallapodds esetén a tanuldszerz6dés és
egylttmUkodési megallapodas megsziinését kdvets 5. év végéig.

Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, nyomtatott iratok zart szekrényben
elhelyezve.

Személyes adatok lehetséges tovdbbitdsanak cimzettjei Nemzeti Ado- és Vamhivatal, Magyar
Allamkincstar, Orszagos Egészségpénztar, Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi,
Csaladtamogatdasi és Tarsadalombiztositasi FSosztaly — Foglalkoztatasi Osztaly, Erintett
Oktatdsi Intézmény, Erintett gazdalkodé szervezet

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az iratkezelési szabdlyzatban meghatdrozott

Harmadik orszdgba térténd adattovabbitds: -
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Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratdél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat.

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak kbvetkezményei: a jogviszony létrejottének meghidsuldsa.

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

50

6. szamu melléklet

Onkéntes tagnyilvantartas

A gazdalkodd szervezetek (tarsas vallalkozas, egyéni vallalkozd) kamarai tagsaga — kérelmukre
— a tagokrél vezetett nyilvantartdsba torténd bejegyzéssel jon létre.

Adatkezelés célja: obnkéntes kamarai tagsagot létesit6 vallalkozasok nyilvantartdsa

Adatkezelés jogalapja: a gazdasagi kamarakroél sz6l6 1999. évi CXXI. torvény 8. § (1) bekezdés;
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a), c), e), f) pontjai

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozd: -

Kezelt adatok kére: az egyéni vallalkozd, vagy a cég torvényes képvisel6jének neve, egyéni
vallalkozéi igazolvany szama, székhely cime, levelezési cim, telefonszdm, e-mail cim, beosztas,
bankszamlaszam, kapcsolattarték neve, e-mail cime, telefonszama, faxszdma

Tdrolds id6tartama: 6nkéntes tagsag fennallasaig

Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, adatlapok zart szekrényben elhelyezve

Személyes adatok lehetséges tovabbitdsanak cimzettjei: jévahagyd nyilatkozat esetén
partnerkozvetitésre harmadik fél részére

Adatkezelési hozzdjdrulds: érintett hozzajarulasa alapjan
Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az iratkezelési szabdlyzatban meghatdrozott

Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratdél a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat a
személyes adatainak a kezelése ellen

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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7. szamu melléklet

Valasztéi jogosultsag nyilvantartasa

A gazdalkodd szervezetek (az egyéni vallalkozdk és a tarsas vallalkozdsok) kotelesek a kamarai
nyilvantartdsba vételliket kezdeményezni. A gazdasagi kamara - ha a gazddlkodo szervezet a
valasztasi névjegyzékbe valo felvételét kéri - a nyilvantartasba vételt nem tagadhatja meg. A
gazdasagi kamara alapszabalyban kijelolt testiileti szerve a kamara valasztéinak és tagjainak
jegyzékét a kamara székhelyén és lgyfélszolgalati iroddiban betekintésre barki szamara
hozzaférhet6vé teszi.

Adatkezelés célja: a kamarai tisztujito valasztas feltételeinek biztositasa

Adatkezelés jogalapja: a gazdasagi kamarakrol szolé 1999. évi CXXI. torvény 31. § (2) bekezdés;
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozo: -

Kezelt adatok kére: egyéni vallalkozd neve, tarsas véllalkozas esetében a képviseletre jogosult
személy neve

Tdrolds idétartama: a jogorvoslati idé letelte!
Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren, adatlapok zart szekrényben elhelyezve

Személyes adatok lehetséges tovdbbitdsdnak cimzettjei: a Kamara elntksége a Kamara
valasztdéinak és tagjainak jegyzékét a Kamara székhelyén betekintésre barki szamara
hozzaférhetdvé teszi.

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: a tarolasi id6 megsz(inését kévet6en 30 napon belil

Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratdél a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

1 Pp.,,395. § [A perujitasi kérelem benyujtasanak hatarideje]

(1) A perujitdsi kérelem elGterjesztésének hatdrideje hat honap; ezt a hatdridét a megtdmadott itélet jogerére emelkedésétél, ha pedig a
perdjitds okdrdl a fél csak kés6bb szerzett tudomdst, vagy csak késébb jutott abba a helyzetbe, hogy perdjitdssal élhessen, ettdl az
idéponttdl kell szamitani. A tudomdsszerzés idépontjat elegendd valdszindivé tenni.

(2) Az (igyész - ha az eljdrdsban nem vett részt - az alatt a hatdridé alatt terjeszthet el perdjitdsi kérelmet, amely a kérelem elGterjesztésére
a felek részére is rendelkezésre dll.

(3) Az itélet jogerére emelkedésétdl szamitott 6t év elteltével - a (4) bekezdésben meghatdrozott esetet kivéve - perdjitdsnak helye nincs; e
hatdridé elmulasztdsa miatt igazoldssal élni nem lehet.”
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8. szamu melléklet
Testiileti tagok, kollégiumi tagok

A Kamara dontéshozd testilleteinek miikodéséhez, a kamarai tisztségvisel6k részére
informacidk biztositdsahoz a Kamara nyilvantartast vezet.

Adatkezelés célja: a kamarai torvény szerint megvdlasztott testiiletek és orszagos szakmai
kollégiumok mikodésének biztositasa

Adatkezelés jogalapja: a gazdasagi kamarakrol sz6lé 1999. évi CXXI. torvény; GDPR 6. cikk c),
e), f)

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozd: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (1054 Budapest, Szabadsdg tér 7.)

Kezelt adatok kére: név, sziletési név, sziletési hely, sziletési id6, anyja neve, lakcim,
levelezési cim, telefonszdm, e-mail cim, cégnév, beosztas

Tdrolds id6tartama: a kamarai tisztség és a kollégiumi tagsag fennallasa ideéig
Személyes adatok tdroldsi helye: adatbazis szerveren

Személyes adatok lehetséges tovdbbitdsanak cimzettjei: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)

Adatkezelési hozzdjdrulds: az érintett hozzdajarulasa alapjan

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: a tarolasi id6 megszlinését kovetGen 30 napon belil,
vagy a hozzajdarulas visszavonasat kovet6 30 napon belil

Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratdél a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat a
személyes adatainak a kezelése ellen

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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9. szamu melléklet

Kamarai rendezvényeken résztvevik adatainak kezelése

Adatkezelés célja: a Kamara a kozfeladatainak ellatasa, a gazdalkodd szervezetek, egyéb
szakmai érintettek, tanuldk és érdekl6d6 maganszemélyek részére gazdasagi és szakképzési
témakorokben rendezvényeket szervez, igyekszik azokrél minél szélesebb koérben
tdjékoztatdst nyudjtani. A Kamara a rendezvény sikeres megvaldsitasa, az el6adds anyagok
tovabbitdsa soran személyes adatokat is kezel.

Adatkezelés jogalapja: 1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol; GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozd: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (1054 Budapest, Szabadsdg tér 7.)

Kezelt adatok kére: Erintett vallalkozas neve, cime, kapcsolattartd neve, esetleg beosztasa, e-
mail cime, telefonszama

Tdrolds id6tartama: a cél megvaldsulasaig, illet6leg hozzajaruld nyilatkozat megadasanak évét
kdvetd 5. év utolsd napjaig vagy visszavonasig taroljuk, ezt kdvetéen azok torlésre keriilnek a
rendszerbdl.

Személyes adatok tdroldsi helye: a szerveren, a rendezvények mappaban, papir alapon az
adott projekthez tartozd zart szekrényében

Személyes adatok lehetséges tovabbitdsanak cimzettjei: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(1054 Budapest, Szabadsdg tér 7.)

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az iratkezelési szabdlyzatban meghatdrozott

Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratdél a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, megilleti az
adathordozhatdsaghoz vald jog

Az adatszolgdltatds elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: az adatszolgaltatas onkéntes,
a hozzajarulds elmaraddasa esetén az érintett nem tud regisztralni a rendezvényre

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatésag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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10. szamu melléklet
Hirlevelek

Adatkezelés célja: a Kamara online hirlevél atjan is kapcsolatot tart az illetékességi terliletéhez
tartozé6 gazdalkodd szervezetekkel, egyéb szakmai érintettekkel és érdekl6d6
maganszemélyekkel. Kozfeladatairdl szélé tajékoztatasi kotelezettségeinek tobbek kozott
hirlevelek utjan tesz eleget, a feliratkozdk (vallalkozdsok, maganszemélyek, intézmények)
érdeklédésére szamot tartd hireirél, rendezvényeirdl hirlevelek utjan kdzol informdacidkat; az
adatkezelés célja tehat a kamarai tagok, regisztralt gazddlkodd szervezetek tajékoztatasat
szolgdld elektronikus hirlevél kiildéséhez szlikséges adatok, illetve a feliratkozdk és leiratkozok
adatainak gydjtése

Adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan
Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozd: -

Kezelt adatok kére: név, e-mail cim

Tdrolds id6tartama: az érintett kéréséig, visszavonasig

Személyes adatok tdroldsi helye: a Kamara szerverén

Személyes adatok lehetséges tovabbitdsdanak cimzettjei:

Adatok megsemmisitésének hatdrideje: az érintett kérését kovetd 1 hdnapon belil
Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:

Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, megilleti az
adathordozhatdsaghoz vald jog

Az adatszolgdltatds elmaraddsdanak lehetséges kévetkezményei: az adatszolgaltatas onkéntes,
ennek elmaradasa esetén az érintett nem kap tdjékoztatdst a jogszabalyvaltozasokrdl,
kozérdekl informaciokrdl, a kamarai rendezvényekrdl

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatésag

cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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11. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztatd kiilsé szolgaltatok, beszallitok, szerz6dott partnerek
és vevOk adatkezelésével kapcsolatban

A Kamara a m(ikodése soran kiils6 szolgdltatdkkal, beszallitokkal, szerz6d6tt partnerekkel és
vevékkel, valamint azok kapcsolattartéival lizleti folyamatai biztositasa érdekében személyes
adatokat kezel.

Adatkezelés célja: kapcsolattartds a partnerekkel/vevékkel a felek kozott Iétrejové gazdasagi
esemény realizaldsa — pénzlgyi teljesitése

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja - az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez sziikséges

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)

Adatfeldolgozé: -

Kezelt adatok kére: a szerz6désben megjel6lt kapcsolattarté adatai (név, telefonszam, email
cim)

Adatkezelés id6tartama: a szerz6dés fennallasaig
Adatok megsemmisitése: az iratkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint

Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:
- Az érintett kérelmezheti a Kamaratél a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak lehetséges kévetkezményei: a Kamara nem tud eleget tenni
szerz8déses kotelezettségének

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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12. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztato kamerdval torténé megfigyeléshez kapcsolodéd
adatkezelésrol

A Kamara a vagyontargyak védelme, illetve felligyelete céljabdl a Kamara székhelyén (7100
Szekszard, Arany J. u. 23-25.) vagyonvédelmi kamerakat hasznal, ezek felvételeit tarolja, illetve
ellenérzi. A kamerak felszerelése, a felvételek kezelése csak vagyonvédelmi és
biztonsagtechnikai célt szolgdlnak, nem alkalmazhaték a munkavégzés ellen6rzésére, kivéve,
ha a munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenil O0sszefliggé okbdl feltétlenil sziikséges. A
kamerdval megfigyelt terileten, jol l[athaté mddon tajékoztatd tablak figyelmeztetik az oda
belépdket.

Egyes kamerak Kamer.a altal Megfigyelés fajtaja: L
elhelyezése m egflgyfelt rogzitett/kdzvetlen/mindkettd Az adatkezelés célja
teriiletek, targyak
Ugyfélszolgalat | Ugyfélszolgalati Rogzitett Vagyonvédelem és
iroda - vagyonbiztonsag
hazipénztar
Folyosd1l Iroda folyosé els6 | Rogzitett Vagyonvédelem és
szakasz vagyonbiztonsag
Folyosd2 Iroda folyosd | Rogzitett Vagyonvédelem és
masodik szakasz vagyonbiztonsag
ElStér - lift El6tér — lift / vard | Rogzitett Vagyonvédelem és
vagyonbiztonsag

Kezelt személyes adatok kére: a Kamara terlletére belép6 személyeknek a képfelvételeken
l[atszédo képmadsa és egyéb, a megfigyel6rendszer altal rogzitett személyes adatai.

Adatkezelés célja: vagyonvédelem

Adatkezelés jogalapja: 1atogatdk esetében az érintett hozzajarulasa a Kamara teriletére vald
belépéssel rautald magatartassal valésul meg; a munkavallalék esetében a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (Mt.) 11. §-a, tovdbba a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja; a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. torvény (SzZVMtv.) 30-31. §-a; a Kamara jogos
érdeke a vagyonvédelem.

Adatkezeld: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)
Adatfeldolgozo: -

Adattovdbbitds: szabalysértési vagy blintetGeljards esetén az azokat lefolytatd hatdsagok,
birésagok felé

Atadott adatok kére: a kamerarendszer altal készitett, relevans informaciét tartalmazé
felvételek
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Az adattovdbbitds jogalapja: a Be. 71. § (1) bekezdés, 151. § (2) bekezdésének a) pontja és a
171. § (2) bekezdése, valamint az Sztv. 75. § (1) bekezdésének a) pontja és 78. § (3) bekezdése

Tdrolds id6tartama: felhaszndalas hianyaban 3 munkanap [SzZVMtv. 31.§ (2) bek.]
Harmadik orszdgba térténd adattovabbitds:

Adatkezeléssel dsszefliggd érintetti jogok ismertetése:

- Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

- A Kamara a GDPR vonatkozdé rendelkezéseivel Osszhangban elvégezte az
érdekmérlegelési tesztet, amely aldtdmasztja, hogy a Kamardnak az adott
adatkezeléshez kapcsoldodd jogos érdeke erGsebb az érintettnek az adatkezeléssel
Osszefliggl jogaindl és szabadsagaindl. A Kamara erre iranyuld kérés esetén a jelen
tdjékoztatéban irtak szerint tajékoztatast nyujt az érintett részére az Adatvédelmi
Szabdlyzat 3.2. pontjaban leirtak szerint.

- Ajogos érdeken alapuld adatkezelés ellen az érintett tiltakozhat.

Kamerarendszert lizemeltet6 jogi vagy természetes személy megnevezése, szerz6dés szdma,
szolgdltatds nyujtdsdra feljogositd bizonyitvdny, engedély szdma: nem relevans

Felvételek taroldsdnak helye: zart szekrényben jelszéval védett eszk6zon

Tdroldssal kapcsolatos adatbiztonsdgi intézkedések: zart szekrényben jelszdoval védett
eszkdzon

A kamerdk aktudlis képének megtekintésére jogosultak kére:

A kamerdk felvételének megtekintésére jogosultak kére: EIndk, Titkar, valamint megbizottjaik
A kamerdk felvételét adathordozdra régziteni jogosult: Titkar vagy megbizottja

A felvételek felhaszndldsanak célja: vagyonvédelem

Adatszolgdltatds elmaraddsdnak lehetséges kévetkezményei: a Kamara terliletére vald
belépés meghiusulasa

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén a Kamara ellen birésaghoz fordulhat.
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni. A hatdsag
cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
telefon: +36-1-391-1400, e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
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